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Mokytojo knygos paskirtis

Siame metodiniame leidinyje pateikiamas visuminis ir nuoseklus pozidris j mokiniy ugdymq kar-
jerai. Mokytojo knygos paskirtis — padéti planuoti, organizuoti, diferencijuoti ir individualizuoti
1-4 klasés mokiniy ugdymo karjerai procesq dirbant su mokinio knyga ir uzduociy paketais bei
teikti ugdymo procesui reikalingos papildomos medziagos.

1-4 klasés mokiniy ugdymo karjerai mokomasis ir metodinis turinys sukurtas remiantis:

Ugdymo karjerai programa (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta
2014 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. V-72),

Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu (patvirtintu Lietuvos Respubli-
kos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309),

Bendrojo ugdymo dalyky vadoveliy ir mokymo priemoniy atitikties teisés aktams jverti-
nimo ir aprdpinimo jais tvarkos aprasu (patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro 2019 m. birzelio 26 d. jsakymu Nr. V-755, galiojanti suvestiné redakcija
2022-05-26),

Ugdymo karjerai paslaugy virtualios aplinkos koncepcija (2021) ir kitais susijusiais doku-
mentais.

Taip pat atsizvelgéme | naujausius mokslinius ir metodinius $altinius, Europos Komisijos $vietimo
ir mokymo stebésenos iSvadas ir rekomendacijas. 1-4 klasés mokiniams skirtas ugdymo karjerai
turinys atliepia Sio amziaus tarpsnio mokiniy ugdymo karjerai poreikius ir ugdymo(si) specifika.
Laikemeés $iy turinio formavimo principy: kokybés, dalykinio tikslumo ir teisingumo, mokiniy am-
Ziaus farpsnio pazinimo ypatumy atitikties, ugdymo tiksly suderinamumo, pristatomy sqvoky,
teorijy, interpretacijy siuolaikiskumo, grjztamojo rysio ir pritaikomumo, galimybés motyvuoti ir su-
dominti besimokanciuosius, galimybés naudoti jvairiuose mokymosi kontekstuose ir su skirtingais
besimokanciaisiais.



Jvadas

Siuolaikiniy informaciniy komunikaciniy technologijy (IKT) galimybes leidzia karjeros paslaugas
ir priemones perkelti j virtualiq erdve ir padaryti jy turinj prieinamaq, patraukly jvairioms tikslinems
grupéms. Faktas, kad vis didesné gyventojy dalis, ypa¢ — mokiniai ir jounimas, IKT integruoja j savo
kasdiene veiklg (Bimrose ir kt., 2015), skatina daugiau démesio skirti Siuolaikisko suskaitmeninto
ugdymo karjerai mokomojo ir metodinio turinio kdrimui. IKT sukuria galimybe teikti paslaugas so-
cialiai pazeidziamomes, turinc¢ioms specialiyjy ugdymosi poreikiy visuomenés grupéms ir uztikrinti
vienodq paslaugos kokybe tiek didmiesciy, tiek nutolusiy regiony gyventojoms, 1. y. jgalina atsirasti
progresyvesne visuomeneés jtrauktj (Keele, Swann, Davie-Smythe, 2020).

1-4 klasés mokiniy ugdymas karjerai

Kas yra ugdymas karjerai, ir kodél svarbu vaikus ugdyti karjerai nuo mazens? | §j klausimg at-
sakysime mokslininky zodziais: ,Ignoructi vaikystéje vykstantj karjeros raidos procesq yra tarsi
nepaisyti dirvos, j kurig bus sodinamas sodas, kokybes” (Niles ir Harris-Bowlsbey, 2017, p. 276).

Pagrindiniy karjeros raidos vaikystéje mokslininky (Gottfredson, 2005; McMahon ir kt, 2002; Sa-
vickas, 2013) reikSmingi darbai neabejotinai daro didele jtakg pedagogikai. Crause, Watsonas ir
McMahonas (2017) nurodé, kad yra dvi skirtingos karjeros raidos vaikystéje kategorijos: sgmo-
ninga (formalus karjeros mokymasis) ir nesgmoninga (tai, kg vaikai mato ir girdi savo aplinkoje).
Pradinéje mokykloje reikia atidziai vartoti Zzodzius ,karjera” arba ,karjeros”, nes i$ esmeés tai dau-
giausia tyrinejimo laikotarpis, kai vaiky siekiai yra ik jsivaizduojami ir neaiskds. Karjeros raida — tai
raidos uzduociy seka (Super ir kt., 1996, p. 132), kuriai budinga, kad ankstyvosios vaikystés fanta-
Zijos ir vaidmeny zaidimai darbo prasmei ir galimybéms tyrinéti galiausiai uzleidzia vietq intere-
sams ir gebéjimams, lemiantiems karjeros siekius, veiklos pasirinkimq ir karjeros planavima,

Atsizvelgiant j tai, kad jau penkeriy mety vaikai gali iSreiksti profesines svajones (Phipps, 1995), ir
kad profesiniai pasirinkimai formuojasi anksti (Poole ir Low, 1985), ugdymas karjerai teikia galimy-
biy jkvepti ir motyvuoti vaikus siekti sékmes. Natdralus ankstyvasis vaiky smalsumas ir karjeros
tyrinéjimas yra derantys procesai (Watson ir McMahon, 2017). Vaiky karjeros tyrinéjimas ir kom-
petencijy raida prasideda ankstyvame amziuje (Gottfredson, 2002). Mazi vaikai smalsiai domisi
jvairiomis profesijomis; jie zaidZia ir, stebédami suaugusiuosius, susidaro vaizdinius, kuo bus, kai
uzaugs. Vaikams pradéjus lankyti prading mokyklg, toks karjeros tyringjimas jau iki tol truko kele-
rius metus (Watson ir McMahon, 2017) ir tesis mokykloje.

Yra ir kity argumenty, kodél svarbu vaikus ugdyti karjerai nuo mazens. Tai — rdpestis dél vai-
ky geroveés. Vaiky karjeros siekiai — svarbus atspirties taskas kelyje j profesinj gyvenimg (Flouri,
Joshi, Sullivan ir Moulton, 2017). Paprastai didelés svajos, ambicijos siejamos su teigiamais atei-
ties rezultatais. Ambicijos laikui begant vystosi nuo jsivaizduojamy iki konkreciy. Augdami vaikai
perzilri savo ambicijas, atsizvelgdami j gebéjimus ir interesus, taip pat visuomeneés ir tévy jtakg
(Flouri ir kt., 2017; Gottfredson, 2002, 2005). Mokytojai ir kiti specialistai, organizuodami ugdymo
karjerai veiklas, turi atsizvelgti j tai, kad Seima daro didelg jtakqg vaiky karjeros siekiams. Vaikai i$
Zzemgq socialinj ir ekonominj statusq turinciy $eimy daznai turi mazesnes ambicijas mokytis ir yra
linke svajoti apie maziau prestizines profesijas nei vaikai i$ aukstesnj socialinj ir ekonominj statusg
turin¢iy $eimy (Flouri ir kt., 2017, Erentaité ir kt., 2022). Ugdymas karjerai mokykloje turety mazinti
socialine afskirtj ir suteikti visiems vaikams vienodas karjeros starto galimybes.



Jvadas

Pradiniy klasiy mokiniy tyrimai parodé, kad mokiniy profesiniy siekiy pobtdis susijes su vélesniais
mokymosi rezultatais, o didesni siekiai teigiamai susije su aukstesniais pasiekimais ir mazesniu
iskritimo i§ mokyklos skai¢iumi (Knight, 2015, p. 76). Londono universitetinio koledzo projektas
ASPIRES, vykdytas atliekant ilgalaikj stebéjima, parodé, kad mokiniai, kurie bddami 10 mety am-
Ziaus neisreiske su gamtos mokslais, technologijomis, inzinerija ir (arba) matematika (STEAM)
susijusiy siekiy, iki 14 mety amziaus grei¢iausiai neissivystys STEAM siekiy ir reciau rinksis gam-
tos moksly dalykus, nors batent jy pasiekimai siejaomi su didesniu suaugusiyjy uzdarbiu (Archer,
2014). Sis tyrimas rodo, kad vaikystéje prasideda karjeros tapatumo konstravimo procesas, kuris
tesiasi visqg gyvenimg (McMahon, 2014). Todel ugdymo karjerai tikslas yra padéti kiekvienam
mokiniui issiugdyti finkamg pasaulio supratimg, galintj tapti pagrindu tolesniems gyvenimo po-
kyciams.

Mokytojai (ir kiti asmenys) ugdymo karjerai neturéty suprasti tik kaip paaugliams arba suaugu-
siesiems, kurie pereina j kitg gyvenimo etapq, reikalingo proceso. Priesingai. ,su karjera susijes
mokymasis” apima jvairias ugdymo pradinése klasese veiklas, kuriomis siekiama, kad vaikai nuo
ankstyvojo amziaus jgyty jvairiapusés patirties ir susipazinty su mokymusi, permainomis ir darbo
pasauliu (Kashefpakdel ir kt., 2019). Ugdytojai pradiniy klasiy mokinius ruo$dami karjerai skatina
juos galvoti apie galimus karjeros pasirinkimus ir apie tai, kuo mokomieji dalykai yra svarbas ba-
simam profesiniam gyvenimui. Sio ugdymo verté tiek vaikams, tiek bendruomenei — gebéjimas
priimti tinkamus su karjera ir pokyciais susijusius sprendimus.



Jvadas

Karjeros kompetencijy struktira

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrq veiklg, remiantis jgyty ziniy, mokeéjimy, jgtdziy, ver-
tybiniy nuostaty visuma (Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo pakeitimo jstatymas (Zin., 201,
Nr. 38-1804).

Karjeros kompetencijos — zinios, gebéjimai ir vertybinés nuostatos, reikalingos sgmoningai ir
sekmingai kurti ir valdyti savo karjerg, 1. y. visg gyvenimaq trunkanciq asmeniui ir visuomenei reiks-
mingy asmens mokymosi, saviraiskos ir darbo patiréiy sekq. Karjeros kompetencijos yra ben-
drosios asmeninés kompetencijos dalis, glaudziai susijusi su kitomis bendrosiomis ir dalykinémis
kompetencijomis (Ugdymo karjerai programa, 2014).

Ugdymas karjerai apima keturias ugdymo sritis: saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo,
karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo (zr. 1 pav.).

Al. Saves pazinimas ir priemimas

A2. Socialines aplinkos, socialiniy vaidmeny ir jy poveikio asmeninei karjerai pazinimas

B. Karjeros galimybiy pazinimas

B1. Karjeros informacijos paieska ir veiksmingas naudojimas
B2. Mokymosi visg gyvenimg galimybiy pazinimas

B3. Darbo pasaulio galimybiy, jvairovés ir kaitos pazinimas

C. Karjeros planavimas

Cl1. Gyvenimo ir karjeros tiksly kélimas
C2. Su karjera susijusiy sprendimy priémimas

C3. Karjeros plano sudarymas ir atnaujinimas

D. Karjeros jgyvendinimas

D1. Karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymas ir plétojimas
D2. Sekmingas perejimas j kitg karjeros aplinkq ir jsitvirtinimas joje

D3. Efektyvi darbo, praktikos paieska ar verslo karimas

1 pav. Karjeros kompetencijy sritys ir turinys



Jvadas

Detaliai aprasant kiekvieng kompetencijy sritj, svarbu pastebéti, kad visos karjeros kompetenci-
jos yra sistemiskai susijusios: pavyzdziui, be saves pazinimo ir priémimo kompetencijos (Al) nega-
limos su karjera susijusiy sprendimy priemimo (C1), karjeros plano sudarymo ir atnaujinimo (C3)
kompetencijos. Karjeros informacijos paieskos ir veiksmingo naudojimo (B1) kompetencija svarbi
ugdant efektyvios darbo, praktikos paieskos ar verslo karimo (D3) kompetencija.

Kiekvieng karjeros kompetencijg nusako tam fikros Zinios ir supratimas, gebéjimai ir nuostatos,
kurie atitinkamai pleciasi ir (arba) giléja, pereinant i$ vieno ugdymo lygmens j kitg didejimo tvar-
ka, nuo siauresniy ir paprastesniy iki sudétingesniy ir susiliejanciy elementy. Todél aprasant karje-
ros kompetencijas toliau bus aptariami jg nusakantys elementai (Zinios ir supratimas, gebéjimai,
vertybinés nuostatos) ir jy ugdymo galimybes.

— dvi kompetencijos: Al — Saves pazinimas ir priemimas ir A2 — So-
cialines aplinkos, socialiniy vaidmeny ir jy poveikio asmeninei karjerai pazinimas.

Al. Saves pazinimo ir priémimo kompetencijos esmé — pazinti savo asmenybés ypatumus (sa-
vybes, vertybes, gabumus, polinkius, interesus, kompetencijas), savo asmenybe kaip visumgq ir
asmenybés ypatumy sgsajas su karjera; bati savimi, priimti save, vertinti ir kGrybingai realizuoti
save.

Kompetencijos pagrindas — Zinios ir supratimas, kaip asmenybeés savybés, vertybés, gabumai,
polinkiai, interesai ir kompetencijos paveikia karjeros sprendimus ir trajektorijas. Itin svarbds ge-
béjimai taikyti objektyvaus jsivertinimo priemones, technikas, jrankius, jvardyti ir pavyzdziais
pagristi savo asmenybés stiprigsias ir tobulintinas puses, numatyti fobulgjimo gaires, integruoti
jvairius saves pazinimo aspektus, sudarant ir atnaujinant karjeros plang. Ugdant saves pazinimo
ir priemimo kompetencijg skatinama pazinti ir tyrinéti save, savo kaitq, priimti save, vertinti save
realiai ir teigiamai, drjsti rizikuoti ir realizuoti save.

1-4 klaséje mokiniai pripazjsta savo asmenybés savitumag, pazjsta savo asmenybés savybes,
poreikius, pomegius, polinkius.

A2. Socialinés aplinkos, socialiniy vaidmeny ir jy poveikio asmeninei karjerai pazinimo kom-
petencijos esmé — pazinti ir sgmoningai vertinti socialinés aplinkos jtakg, esamus ir numatomus
savo socialinius vaidmenis planuojant ir jgyvendinant karjerg.

Sios kompetencijos pagrindas — Zinios ir supratimas apie socialiniy rysiy jvairove bei dinamikg,
socialinés aplinkos jtakq karjerai, bendradarbiavimo svarbg mokymosiir darbinés veiklos sékmei,
skirtingais Zmogaus gyvenimo etapais isryskéjanciy socialiniy vaidmeny jtakq karjerai. Batina
kompetencijos dalis — gebéjimas analizuoti savo socialine aplinkg, jvertinti socialiniy rysiy pobadij,
bendradarbiauti mokymosi grupéje ir tarp grupiy, nagrinéti savo esamus ir numatyti bdsimus so-
cialinius vaidmenis bei su jais susijusius jsipareigojimus, analizuoti, kaip esami ir basimi socialiniai
vaidmenys riboja ir (arba) praplecia karjeros galimybes. Kompetencijai svarbi nuostata kritiskai
vertinti socialinés aplinkos bei socialiniy vaidmeny poveikj karjerai.

1-4 klaséje mokiniai papasakoja apie savo artimiausios socialinés aplinkos (Seimos, giminés, kla-
ses, mokyklos) atstovy atliekamus socialinius ir profesinius vaidmenis bei jy svarbg bendruome-
nes gyvenime.



Jvadas

Karjeros galimybiy pazinimo (B) srityje i$skiriamos trys kompetencijos: Bl — Karjeros informa-
cijos paieska ir veiksmingas naudojimas, B2 — Mokymosi visq gyvenimg galimybiy pazinimas,
B3 — Darbo pasaulio galimybiy, jvairovés ir kaitos pazinimas.

B1. Karjeros informacijos paieskos ir veiksmingo naudojimo kompetencijos esmé — rasti, anali-
zuoti, sisteminti, vertinti ir jgyvendinant karjerq naudotis aktualia karjeros informacija (apie saves
pazinimg, tobulinimgsi, darbus, profesijas, mokymosi, jsidarbinimo galimybes ir kt.).

Kompetencijos pagrindas — zinios ir supratimas, kur ir kaip ie$koti ir rasti informacijos apie sa-
ves pazinimg ir tobulinimagsi, uzimtumo sritis, darbus, profesijas, mokymaosi formas ir kryptis, visy
tipy mokymosi jstaigas, jsidarbinimo galimybes ir kitus aktualius karjeros klausimus, informacijos
paieskos, tvarkymo, sisteminimo ir atnaujinimo badus. Ugdomi gebéjimai naudojantis jvairiais
informacijos rinkimo bddais rasti, analizuoti, sisteminti, kritiskai vertinti ir nuolat atnaujinti sau ak-
tualig karjeros informacijg. Mokiniai skatinami nuolat dométis aktualia karjeros informacijarir tiks-
lingai panaudoti jg siekiant karjeros tiksly,.

1-4 klaseje mokiniai naudojasi jvairiais informacijos Saltiniais, renka informarcijq apie darbo veikly
ir profesijy jvairove.

B2. Mokymosi visg gyvenimg galimybiy pazinimo kompetencijos esmé - pazinti mokymosi
visq gyvenimg galimybiy jvairove ir pasirinkti sau veiksmingiausius mokymosi bddus. Kompeten-
cijos pagrindas — zinios apie mokymosi visg gyvenimg galimybes ir badus, mokymosi strategijas.
Kompetencijg parodo gebejimas pasirinkti ir taikyti sau tinkamus mokymosi budus ir metodus,
kurie padéty veiksmingai tobuléti ir siekti iSsikelty karjeros tiksly, objektyviai vertinti, iSbandyti ir
sgmoningai pasirinkti sau tinkamas mokymosi galimybes, institucijas. Mokiniai skatinami jausti
poreikj mokytis ir tobuleti, pripazjstant tai kaip labai jdomy ir sekmingai karjerai bating visq gyve-
nimgq trunkantj procesq, pazinti ir praktiskai iSbandyti pla¢iq mokymosi galimybiy jvairove.

1-4 klaséje mokiniai pasirenka ir taiko veiksmingus mokymosi btdus atskiroms uzduotims; pagal
kaupiamojo vertinimo kriterijus nustato savo mokymosi pazangos pokytj; paaiskina nuolatinio
mokymosi svarbg savo pazangai; svarsto tolimesnio mokymosi galimybes.

B3. Darbo pasaulio galimybiy, jvairoveés ir kaitos pazinimo kompetencijos esmé — pazinti darbo
pasaulio galimybes (jvairius darbus ir profesijas (ypa¢ tas, kurios domina), jy tipus ir kt.), suprasti
jo kaitos tendencijas ir tai susieti su savo karjera. Svarbi Sios kompetencijos sudétiné dalis — Zinios
apie darby jvairove pagal jvairius kriterijus (pobtdj, savarankiskumg, atsakomybe, sudétinguma,
darbo organizavimag, Tkio sektorius ir pan.), svarbiausias profesijy ir veikly klasifikavimo sistemas,
darbo pasaulio kaitos tendencijas ir jy galimg poveikj zmogaus karjerai. Kompetencijg parodo
gebejimas tyrinéti darbo pasaulio jvairove ir atrasti sau labiausiai patinkancias veiklas — rinkti, in-
terpretuoti, vertinti ir asmeninés karjeros tikslams panaudoti surinktq informacijq apie pasirinktas
profesijas, dominancius tkio sektorius, karjeros kryptis, organizacijas, darbo vietas, pareigybes
bei jvertinti galimq darbo pasaulio kaitos poveikj pasirinktai asmeninei karjerai. Svarbi kompe-
tencijos sudétiné dalis — nuostata kryptingai dométis darbo pasauliu ir jo galimybémis, tyrineti
ir iSbandyti profesijas, veiklas, kurios labiausiai patinka, atitinka asmenines svajones, vertybes,
gebejimus, tikslus.

Siai kompetencijai itin svarbi tiesioginé patirtis, jgyta veiklinimo, praktikos ar kitu badu ir bendrau-
jant su atitinkamy profesijy atstovais.

1-4 klaséje mokiniai pazjsta darbo formas, profesijy jvairove.
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Karjeros planavimo (C) srityje iSskiriamos trys kompetencijos: C1 = Gyvenimo ir karjeros tiksly
keélimas, C2 — Su karjera susijusiy sprendimy priemimas, C3 — Karjeros plano sudarymas ir at-
naujinimas.

Cl. Gyvenimo ir karjeros tiksly kélimo kompetencijos esmé — issikelti, vertinti ir suderinti savo
gyvenimo ir karjeros tikslus ir prioritetus, koreguoti juos atsizvelgiant j asmeninius ir aplinkos po-
kycius. Kompetencijos pagrindas — zinios apie tiksly, prioritety ir asmeninés vizijos formulavimo
ir derinimo principus, aplinkos poveikj Zzmogaus gyvenimo ir karjeros tikslams, karjeros ir darbo
rinkos kaip nuolat kintancio reiskinio supratimas. Kompetencijos pozymis — gebéjimas formu-
luoti savo asmenine vizijg remiantis ziniomis apie save patj ir socialine aplinkg, pasirinkti savo
gyvenimo prioritetus, kelti ir suderinti savo gyvenimo ir karjeros tikslus ir numatyti veiksmy plang
jiems jgyvendinti, periodiskai jsivertinti ir prireikus koreguoti savo karjeros ir gyvenimo tikslus at-
sizvelgiant j asmeninj tobuléjimq, brandq, socialinés aplinkos ir darbo pasaulio pokycius. Svarbi
nuostata veikfi tikslingai, pagal susikurtg asmenine vizijq bei karjeros tikslus ir atsizvelgiant j reiks-
mingus aplinkybiy pokycius.

1-4 klaséje mokiniai svajoja ir jvardija savo artimiausius veiklos tikslus.

C2. Su karjera susijusiy sprendimy priémimo kompetencijos esme — savarankiskai ir apgalvo-
tai priimti karjeros sprendimus, juos reflektuoti ir kritiSkai vertinti, taikyti jvairius karjeros sprendi-
mo priémimo modelius ir technikas. Kompetencijos pagrindas — zinios apie karjeros sprendimy
procesq, karjeros sprendimo priémimui taikomus modelius ir technikas, su karjeros sprendimais
susijusiy sunkumy jveikimo budus. Kompetencijos pozymis — gebéjimas savarankiskai, ramiai ir
apgalvotai svarstyti ir priimti gyvenimo ir karjeros sprendimus, faikyti jvairius karjeros sprendimo
priemimo modelius ir technikas, jvertinus asmeninius ypatumus ir aplinkos teikiamas galimybes
numatyti kitas galimas karjeros sprendimy alternatyvas. Taip pat svarbus gebéjimas analizuoti ir
ramiai jsivertinti savo karjeros sprendimus, mokytis i$ klaidy ir pasiekimy ir prisiimti atsakomybe
uz gyvenimo ir karjeros sprendimus bei rezultatus. Kompetencijq atspindi nuostata sgmoningai,
savarankiskai ir atsakingai priimti ir objektyviai vertinti gyvenimo ir karjeros sprendimus.

1-4 klaséje mokiniai supranta, kaip priimami sprendimai ir kokios yra sprendimy priémimo kliatys.

C3. Karjeros plano sudarymo ir atnaujinimo kompetencijos esmé — sukurti, analizuoti ir atnaujin-
ti savo karjeros plang, paremtq asmenine vizija, giliu saves ir karjeros galimybiy pazinimu. Kom-
petfencijos pagrindas — zinios apie asmeninés vizijos karimo, karjeros plano sudarymo badus,
karjeros plano kdrimo principus, rizikas ir jgyvendinimui reikalingus isteklius. Kompetencijq parodo
gebéjimas sukurti, objektyviai jsivertinti ir periodiskai atnaujinti asmenine vizijq / karjeros plang,
pagristq giliu saves pazinimu atfsizvelgiant j savo ir karjeros galimybiy kaitq, objektyviai vertinti su
karjeros plano jgyvendinimu susijusius isteklius, rizikos veiksnius, pagrijsti galimas karjeros plano
alternatyvas. Kompetencijg atspindi nuostata kurti ir periodiskai atnaujinti savo karjeros plang
atsizvelgiant j asmeninés vizijos ir karjeros galimybiy pokycius.

1-4 klaseje mokiniai planuoja savo svarbiausias mokymosi ir laisvalaikio veiklas.
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Karjeros jgyvendinimo (D) srityje iSskiriamos 3 kompetencijos: DI — Karjerai svarbiy bendryjy
kompetencijy taikymas ir pletojimas, D2 — Sékmingas peréjimas j kitq karjeros aplinkq ir jsitvirti-
nimas joje, D3 — Efektyvi darbo, praktikos paieska ar verslo karimas.

D1. Karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymo ir plétojimo kompetencijos esme -
plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas siekiant realizuoti savo asmening
vizijg ir jgyvendinti karjeros plang. Kompetencijos pagrindas — zinios ir supratimas apie laiko ir
kity istekliy valdymo technikas, streso priezastis, pasekmes ir jvairius veiksmingus streso valdymo
ir iSvengimo btdus, konstruktyvius konflikty sprendimo badus, komandos formavimo principus,
galimus vaidmenis ir efektyvy elgesj komandoje, karybiskq problemy sprendimag. Kompetencijg
parodo gebéjimas planuoti laikq ir kitus isteklius, taikyti jvairius streso valdymo bddus sudétingo-
se karjeros (mokymosi ir darbo) situacijose, konstruktyviai spresti konfliktus karjeros (mokymosi ir
darbo) situacijose, formuoti darbo ir mokymosi komandas, bendradarbiauti mokymosi ir darbo
karjeros veiklose, kdrybiskai spresti problemas karjeros (mokymosi ir darbo) kelyje. Kompetenci-
ja atspindi nuostata plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrgsias kompetencijas realizuojant
savo asmenine vizijq ir karjeros plang.

1-4 klaséje mokiniai plétoja karjerai svarbias bendrgsias kompetencijas ir jas taiko kasdienése
veiklose.

D2. Sékmingo peréjimo j kitq karjeros aplinkq ir jsitvirtinimo joje kompetencijos esmeé — sékmin-
gai pereiti j naujg mokymosi, darbo ar kt. aplinkg ir jsitvirtinti joje. Kompetencijos pagrindas - Zi-
nios ir supratimas apie adaptacijos naujoje karjeros aplinkoje etapus, seékmingo peréjimo i$ vie-
nos mokymosi aplinkos j kitg, mokymosi ar darbo aplinkg lemiancius veiksnius, klidtis ir galimus
paramos Saltinius, Zzmogaus konkurencingumaq darbo rinkoje lemiancius veiksnius. Kompetencijg
parodo gebéjimas analizuoti jvairius peréjimo i§ vienos mokymosi aplinkos j kitg mokymosi ar
darbo aplinkg atvejus isskiriant palankius veiksnius ir kliditis, pasinaudoti iSorinés paramos galimy-
béemis pereinant j kitq karjeros aplinkg. Svarbi kompetencijos sudétiné dalis — nuostata prisiimti
asmening atsakomybe uz sekmingqg adaptacijg naujoje aplinkoje.

1-4 klaséje mokiniai sékmingai atlieka mokyklos ir laisvalaikio veiklas.

D3. Efektyvios darbo, praktikos paieskos ar verslo kiirimo kompetencijos esmé — taikyti jvairius
darbo paieskos arbal (ir) verslo pradéjimo budus, isbandyti jvairius darbus ir profesijas mode-
liuojant tai savo karjeros plano kontekste, pasirengti savo kompetencijos aplankg. Kompetencijos
pagrindas - zinios ir supratimas apie darbo paieskos ir verslo pradéjimo bddus, pasirengimg
pokalbiui dél darbo, kompetencijy aplanko, motyvacinio laisko, gyvenimo aprasymo rengimo ir
panaudojimo galimybes. Kompetencijg parodo gebéjimas racionaliai jvertinti ir pasirinkti konkre-
¢ioje karjeros situacijoje tinkamus darbo paieskos arba verslo pradéjimo budus, savarankiskai
susirasti ir aflikti profesinio veiklinimo veiklas pagal savo polinkius ir planus, parengti ir pristatyti
Siuolaikinius reikalavimus atitinkancius asmeninius karjeros dokumentus (asmeninj kompeten-
cijy aplankg, gyvenimo aprasyma, motyvacinj laiskq ir pan.), simuliacinése pokalbio dél darbo
veiklose formuluoti racionalius atsakymus, pozityviai reaguoti dinamiskai kintanciomis sglygomis,
improvizuoti. Kompetencijg atspindi nuostata susirasti darbq, praktikg arba sukurti verslq, ati-
tinkanc¢ius asmenine vizijq, poreikius, vertybes ir gebéjimus, pripazjstant asmeniniy pastangy ir
veiksmy svarbq prisistatymo, darbo ir praktikos vietos paieskos veiksmingumui.

1-4 klaséje mokiniai pristato save, savo ar grupeés darbo rezultatq; pasirengia savo kompetenci-
jos aplanka.
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Mokiniy ugdymo karjerai kompetencijy turinys ir raida aprasoma 1 lenteléje (zr. | priedq). Karjeros
kompetencijy raidos aprasas sudarytas remiantis Ugdymo karjerai programa (2014), atnaujinant
ir papildant karjeros kompetencijy raiskos sritj aktualiais ugdymo siekiniais. Priesmokyklinio ugdy-
mo karjeros kompetencijy raiska apradyta remiantis PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja progra-
ma (2022).

Kompetencijos aprasomos, suskirstant j 4 kompetencijos raiskos lygius: 1 — prieSmokyklinio ugdy-
mo, 2 — pradinio ugdymo programos (1-4 klases) mokiniams, 3 — pagrindinio ugdymo programos
pirmosios dalies (5-8 klasés) mokiniams, 4 — pagrindinio ugdymo programos antrosios dalies
(9-10 (I-1l gimnazijos) klasés) ir profesinio mokymo programuy, skirty neturintiems pagrindinio is-
silavinimo, mokiniams, vidurinio ugdymo programy (11-12 (lll-IV gimnazijos) klasés) mokiniams,
profesinio mokymo programuy, skirty turintfiems pagrindinj issilavinimgq ir siekiantiems jgyti tik
kvalifikacijq, profesinio mokymo programy, skirty asmenims, siekiantiems kartu su kvalifikacija
jgyfti ir vidurinj issilavinimag, profesinio mokymo programuy, skirty asmenims, kurie jau furi vidurinj
iSsilavinimg, mokiniams.

Auksciausias aprasytas karjeros kompetencijy lygis apima visus zemesnius ir yra galutfinis ugdy-
mo karjerai mokykloje fikslas bei rezultatas. Karjeros kompetencijos ir jy dalys — Zinios ir supra-
timas, gebéjimai ir nuostatos — atitinkamai pleciasi ir (arba) giléja, pereinant i§ vieno lygio j kitg
didéjimo tvarka, nuo siauresniy ir paprastesniy iki sudétingesniy ir susiliejanciy elementy.

Amziaus tarpsnio
psichologiniai, edukaciniai ypatumai

Mokytojai, ismanydami, kaip jvairaus amziaus vaikai supranta su karjera susijusius procesus, gali
pritaikyti ugdymq jy raidos tarpsniui. Toliou glaustai apzvelgiame 1-4 klasés mokiniy amziaus
tarpsnio psichologinius, edukacinius ypatumus.

Vaikysté yra nevienalyté, sudétinga ir besiformuojanti (Prout, 2005). 1-4 klasés mokiniai yra vely-
vosios vaikysteés raidos tarpsnyje. Jo pradzioje, apie 57 metus, vaikai beveik visose kultlrose i§
suaugusiyjy sulaukia paskatinimo imtis naujos fizinius, pazintinius, socialinius ir emocinius gebéji-
mus lavinan¢ios veiklos. Sie vaikams keliami reikalavimai yra raidos uzdaviniai, kuriuos pasiekes
vaikas jausis sekmingas (Havighurst, 1981).

Nustatyti devyni skirtingas raidos sritis atitinkantys uzdaviniai. Pirmieji du uzdaviniai apima fizinés
raidos sritj:
1) lavintis jprastinioms Zaidimams reikalingus fizinius gebéjimus, pavyzdziui, mesti-pagauti,
plaukti, verstis kaliais, naudoti paprastus jrankius;
2) kurti sveikg pozidrj j save, kaip augantj organizmg, pavyzdziui, jgyti jprocius ripintis savo
kdino $vara ir saugumu, issiaiskinti gyvany ir Zzmoniy reprodukcijos klausimus.
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Trys uzdaviniai apima pazintiniy gebéjimy raidq:
3) i8mokti skaityti, radyti, skai¢iuoti taip gerai, kad galety gyventi visuomengje;
4) suprasti ir jgyti pakankamai kasdienio gyvenimo sqvoky, kad gebéty mastyti apie
jprastus darbus, visuomenés gyvenimq ir pilietiskumg;
5) vystyti sqgzing, morale ir vertybiy sistemq, vidine doroving kontrole, pagarbg elgesio
taisykléms.
Ir dar keturi uzdaviniai keliami socialiniams ir emociniams gebéjimams jgyti:
6) iSmokti sugyventi su bendraamziais, iSvystyti ,socialine asmenybe”;

7) i8mokfti atitinkamo vyrisko ar moterisko socialinio vaidmens, pavyzdziui, bati berniuku
ar mergaite;

8) pasiekti asmenine autonomijq, tai yra nepriklausomai nuo tévy ar kity suaugusiyjy pla-
nuoti, veikfi;

9) vystyti demokratiskg polinkj veikti ir pozidrj j socialines grupes.

Sekmingai jveiktas vienas amziaus tarpsnis su jom keliamais uzdaviniais — tai pasiruos$imas
patirti sunkesniy isbandymy velesniu gyvenimo laikotarpiu. Ankstyvoji vaikysté nuo seno lai-
koma kritiniu laikotarpiu, kai formuojasi savigarba, saviverte ir saves suvokimas (Sunal, 1990).
Vaikystés patirtis yra pamatiné kuriant tapatybe (inter alia: Ahn, 2011; McMahon ir Watson,
2017; Savickas, 2002). Anot E. Eriksono (1950/2004), pradiniy klasiy vaikai jaucia, kad jiems
labai svarbu ir iSmokti déstomg medziagg, mokydamiesi ir patirdami sékme, jie siekia bati
produktyvds, fobuléja jy loginis mgstymas, savikontrolé, — visa tai ateityje padés iSmokfti ir
gerai aflikti bet kurj darbg. Vaikai jou gali daugelj veiksmy atlikti patys, lygina save su kitais,
keiciasi vaiko A$ supratimas ir jsivaizdavimas. A$ tampa labiau individualizuotas — vaikas
pradeda matyti save skirtingg nuo kity zmoniy ir pagal tai save atskleidZia: atsiranda namy
A8 - tevams, orientuotas j rezultatus AS — mokyfojams ir socialinis AS — bendraamziams
(Pileckaité-Markoviené, 2004).

Taciau Siuo tarpsniu gali atsirasti menkavertiskumo rizika (Eriksonas 1950/2004), kai vaikas
nuolat megina persiorientuoti pagal jom priskiriamus aplinkiniy ldkescius, bet nepavykus
nusivilia savo priemonémis, padétimi tarp bendraamziy, jaucia netgi slaptq jnirsj, kad naujy
potraukiy negali patenkinti. Sioje raidos pakopoje vaikas i$siugdo pirminj bendradarbiavimo
ir galimybiy jvairoves pojatj — savo kultdrines aplinkos technologinio efoso pojatj (Eriksonas
1950/2004). Kartu kyla ir dar vienas pavojus vaikui — pradeéti galvoti, kad jo kilmé, aprangos
stilius ar tévy padeétis lemia jo, kaip mokinio, verte. Tad platesné visuomené — mokytojai ir
tévai, turi sudaryti vaikams sglygas dazniau patirti sekme, padéti suvokti, kurie vaidmenys
yra prasmingi tos visuomenés technologinéje ir ekonominéje sistemoje, ir apsaugoti nuo
polinkio apriboti savo akiratj tik Zzmogaus darbu ir tapti nemagstanciu technologijos tarnu.
Pozidris j darbg Seimoje, kultdriniai stereotipai ir ziniasklaidos anfrastes gali tureti jtakos vai-
ky mintims apie darbq ir, savo ruoztu, jy profesinei tapatybei (Skorikov ir Vondracek, 2011).
Pavyzdziui, Gottfredsono (2005) isvados apie ,lyties vaidmeny orientacijq” iki 6—=8 mety am-
Ziaus rodo, kad vaikai supranta kiekvienai ly¢iai priklausancio elgesio sqvokq ir todél ima
manyti, kad darbas ir ateities keliai priklauso nuo lyties. Vyresni vaikai pradeda suvokti savo
socialing verte, pagristg socialinés klasés ir intelekto suvokimu, ir geriau supranta galimus
profesijos pasirinkimo apribojimus (Archer ir kt, 2010). Sie raidos ypatumai yra ir pagrindas
karjeros adaptyvumui, tai yra pasirengimui jveikti i$ anksto numatomas pasirengimo darbui
ir dalyvavimo jame uzduotis bei nenuspéjamus pokycius dél darbo ir darbo sqlygy kaitos
(Savickas, 1997, p. 254).
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Vaiky samprotavimus apie karjeros siekimo procesus bei veiksnius, darancius jtakg jy karjeros
pasirinkimui, lengviausia apibddinti pazintinés raidos procesais. Vaikams brestant jy prasmeés
kdrimo procesai vystosi, kai ankstesnés ne tokios sudétingos pazinfinés konstrukcijos yra per-
tvarkomos ir integruojamos naujos. Sis pokytis vyksta deél dinamigkos asmens ir jo aplinkos sg-
veikos ir atspindi vaiko pastangas reguliuoti $ig sqveikq (Lerner, Freund, De Stefanis ir Habermas,
2001). Mazy vaiky mgstymui badingas spartus reprezentacinés, arba simbolinés, protinés veiklos
(t. y. kalbos) augimas. Pradinio ugdymo pabaigoje vaikai pradeda geriau organizuotai mqgsty-
fi, t. y. jy magstymo procesai yra vis logiskesni, lankstesni ir labiau organizuoti. Padidéje repre-
zentaciniai gebéjimai leidzia jiems daryti isvadas apie daiktus, hierarchiskai klasifikuoti objektus,
t.y. suprasti kategorijas (Feldman, 2004). Panasiai nuosekliai vystosi karjeros pasirinkimo ir sieki-
mo procesy supratimas (Howard ir Ferrari, 2021). Nustatyta, kad samprotavimo apie karjerg lygis
yra susijes su mokyklos klase ir kognityvinés raidos lygiu. Vyresnio amziaus vaikai ir vaikai, galintys
naudoti sudétingesnes pazintinio samprotavimo strategijas, naudojo aukstesnio lygmens sam-
protavimo apie karjerq strategijas (Howard ir Walsh, 2010). Vaikai turéty bati skatinami suvokti ir
atsirinkti profesine informacijg, kad jg suprasty, o tai gali bdti vertingas pagrindas platesniam
supratimui apie karjerq (Howard ir Walsh, 2010; Peila-Shuster, 2018).

Howard ir Walsh (2010, 2011) moksliniais tyrimais pagrjstas karjeros pasirinkimo ir pasiekimy sam-
pratos modelis pagrindzia tikslingg ugdyma karjerai vaikystéje ir leidzia vertinti jo veiksminguma.
Vaiky supratimo apie karjeros pasirinkimq ir jos siekimg modelis (zr. 2 pav.). iSreiskia karjeros
raidos aspektus, nenagrinétus kituose modeliuose. Modelj sudaro $esi profesinio mgstymo —
samprotavimo apie karjerq — raidos lygmenys (Howard ir kt., 2017; Howard ir Dinius, 2019). Kiekvie-
nas lygmuo apima vis sudétingesnj karjeros pasirinkimo ir siekimo formulavima, kuris pereina nuo
demesio sutelkimo | iSorinius profesijos objektus ar veiklas prie veiksmuy, kuriy imamasi profesijai
pasirinkti ir pradeéti dirbti, prie dinamisko daugelio veiksniy, susijusiy su darbo ar karjeros siekimu,
svarstymo. Jis apima mazy vaiky magiskg mgstymq ir vyresniems paauglioms bei suaugusie-
siems budingg abstrakty, sudétingg mgstyma.

Asociacijos Seka Sqveika
Grynosios ISoriné Sqveika
asociacijos veikla

Magiskas Vidiniai procesai Sisteminé
mgstymas ir gebéjimai sqveika

2 pav. Vaiky supratimo apie karjeros pasirinkimg ir jos siekimg modelis (pagal Howard ir Walsh, 2010, 2011)

Pirmoji samprotavimo prieiga — asociacijy. Jai btdinga tai, kad vaikai, pasitelkdami fantazijg,
galvoja apie karjeros pasirinkima, jsivaizduoja save jvairiuose vaidmenyse ar darbo aplinkoje.
Vaikai mazai reflektuoja save ir néra issivyste saves pazinimo, reikalingo informacijai apie norus,
gebéjimus ir galimybes sujungti. Vaikai renkasi bdsimg profesijq save susiedami asociacijomis
su herojais, idealais ar kitais vaizdiniais (pavyzdziui, astronauty princesé; Gottfredson, 1996). Vai-
kai dar nesugeba nustatyti, kaip asmuo pasirenka ar uzsitikrina darbgq ir (arba) karjerq, taip pat
negeba jvardyti mechanizmo ar proceso, vykstancio priimant karjeros sprendimus. Asociacijy
prieigoje isskiriami du lygiai: grynyjy asociacijy ir magisko mgstymo.
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1. Grynyjy asociacijy lygis. Vaikai geba jvardyti karjeros buvimg, taciau negali suformuluoti prie-
Zasties ir pasekmés. Vaikai negali paaiskinti, kaip priimami karjeros sprendimai, tik nurodo, kad
Zzmonés eina j darba.

2. Magisko mgstymo lygis. Vaikai gali pateikti paprastq priezasties ir pasekmés paaiskinima,
bet dar ne tokj, kuris apimty faktiniy veiksmy supratima. Vaikai geba apibadinti paprastg dar-
bo, profesijos pasirinkimo ir jgijimo bldg. Remdamiesi patirtimi, vaikai geba jvardyti kai kuriuos
profesijos bruozus, pavyzdziui, kad ugniagesiai vairuoja didelj raudong automobilj. Daugiausia
démesio vaikai skiria matomiems pozymiams, neaptaria jgudziy, gabumy ar issilavinimo, ku-
riy reikia norint jgyti $ig profesijq.

Antroji — sekos — prieiga apibreziama tuo, kad vaikai geba nustatyti veiksnius (pvz., veiklg, jvykj,
situacijq), lemiancius karjeros pasirinkima. Vaikai supranta karjeros pasirinkimgq ir karjeros sieki-
maq kaip atskirus procesus ir geba paaiskinti, kaip jie susije. Paaiskinimas dazniausiai nurodo laiko
sekq (pvz., gauti diploma, eiti j universitetq, tada pradéti dirbti). Sekos prieigoje iSskiriami du lygiai:
iSorinés veiklos ir vidiniy procesy bei gebéjimy.

3. I3orinés veiklos lygis. Vaikai geba paprastai apibddinti, kaip jie suzino apie karjerq, kaip i$-
sirenka jiems patinkantj darbq. Sj lygmenj pasieke vaikai geba apibadinti, kaip pasiekiomas
darbas ar profesija. 3 lygmens samprotavimo logika: profesija ar darbas jgyjomi nuosekliai
mokantis.

4. Vidiniy procesy ir gebéjimy lygis. Vaikai geba apibddinti karjeros pasirinkimg kaip savojo ,as"
ir karjeros galimybiy suderinimo procesq. Sis procesas apima savo interesy ir jgidziy bei darbo
veiklos ir darbo vietos ypatumy supratima. Profesijos pasirinkimas apibtdinamas kaip atsiran-
dantis i§ pomegiy, interesy ir gebéjimy palyginimo su darbo reikalavimais. Nors suvokiama,
kad interesai ir gebéjimai yra svarbds, karjeros pasirinkimo ir pasiekimy dinamiskumas dar
néra jsisgmonintas.

Treciajai — sqveikos — prieigai btdinga fai, kad vaikai karjeros pasirinkimo ir karjeros siekimo
veiksmqg apibrézia kaip procesq, apimantj dinamiskg saves (pvz., savo interesy, gabumy, gebé-
jimy, vertybiy) ir aplinkos galimybiy (pvz., profesijos prieinamumo, darbo rinkos sqlygy) sqveikq.
Sqveikos prieigai budingas abstraktus mgstymas ir dedukcinis samprotavimas. Pasieke 5 ir 6
supratimo apie karjeros pasirinkima ir jos siekimaq lygj, mokiniai geba paaiskinti sudétingus ir dau-
gialypius karjeros procesus.

5. Sqveikos lygis. Samprotavimas apie karjerg apima jvairiy karjeros veiksniy identifikavimq in-
dividualiu (pvz., biologiniu, psichologiniu), santykiy (pvz., sqveikos su kitais asmenimis) ir tiesio-
ginés aplinkos (pvz., darbo savybiy, darbo galimybiy) lygmenimis.

6. Sisteminés sqveikos lygis. Samprotavimas apie karjerq apima dinamiskq daugelio karjeros
veiksniy sqveikq individualiu (pvz., biologiniu, psichologiniu), santykiy (pvz., sqveika su kitais as-
menimis) ir fiesioginés aplinkos (pvz., darbo savybiy, darbo galimybiy) lygmenimis, taciau taip
pat apima ir sisteminio lygmens veiksnius: uzimtumo tendencijas, dabarting darbo rinkos ba-
kle, naujy uzimtumo sric¢iy plétra.
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Sio modelio praktinis pritaikymas yra keleriopas. Tévams, mokytojams ir kitiems specialistams
modelis leidzia projektuoti ugdymaq karjerai namuose, mokykloje laikantis supratimo apie karjerg
raidos nuoseklumo. Vaikams, samprotaujantiems apie profesijas asociacijy lygmeniu, galéty bati
sudarytos galimybés plésti profesijy, su kuriomis jie yra susipazine, spektrg per pamokas arba
popamokinése ir bendruomenés veiklose. Galima padéti vaikams iSsiugdyti pagrindinj suprati-
mq apie jvairiy sri¢iy specialisty atliekamy uzduodiy ir darby tipus ir apie tai, kad pries$ pradedant
dirbti jvairiose profesijose reikia atitinkamo issilavinimo ir pasirengimo. Kai vaikai samprotauja
apie profesijas sekos lygmeniu, ugdymo karjerai veikla galéty bati sutelkta j interesy, vertybiy,
tiksly ir poreikiy tyrinéjimgq ir j tai, kaip Sios zinios apie save padeda pasirinkti profesijg. Be to,
bty galima nagrinéti pasirengimo jvairioms bdsimos karjeros galimybéms procesq, kad vaikai
lengviau suprasty bendruosius gebéjimus, reikalingus jvairiose srityse, taip pat kai kuriuos konkre-
¢ioms profesijoms budingus jgudzius (Howard ir kt., 2017; Howard ir Dinius, 2019).

Ugdymo karjerai 1-4 klaséje
didaktiniai principai

Didaktiniai principai — tai pagrindines mokymo organizavimo idgjos ir normos. Didaktiniy principy
taikymas mokymo turiniui, metodams, formoms, mokiniy ir mokytojy praktinei veiklai padeda
pasiekti geriausiy mokymol(si) rezultaty. Didaktiniais principais remiamasi sudarant mokymo pla-
nus ir programas, kuriant vadovélius ir kitas mokymo priemones, rengiant uzduotis, klausimus ir,
zinoma, ugdant mokinius.

Karjeros kompetencijy ugdymo gairése (Ugdymo karjerai programa, 2014) isskiriami Sie princi-
pai: aktyvaus mokinio vaidmens, laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybes uz karjeros spren-
dimus, individualizavimo, bendradarbiavimo ir mokymosi vieniems i$ kity, reflektyvaus mokymo-
si, mokymosi per patyrimg, testinumo.

Aktyvaus mokinio vaidmens principas — mokinys tampa esminiu, kurian¢iu ugdymo proceso
veikéju, tam sudaromos palankios sqlygos, suzadinamas intensyvus mokymasis.

Geriausi ugdymo rezultatai galimi, kai mokiniai noriai ir aktyviai mokosi, suprasdami mokomg-
sias uzduotis ir veiklos rezultatus. Aktyvumo principo teorinis pagrindas — Zmogus yra ne pasy-
vus aplinkos produktas, o aktyvus savo gyvenimo karéjas. Nors mokytojas yra mokymo proceso
organizatorius, mokinys negali likti vien pasyvus jo veiklos objektas. Jis yra aktyvus mokymo-
si subjektas. Be vidiniy mokinio pastangy mokymas nepasieks tikslo. Svarbiausias reikalavimas
mokytojui — skatinti mokinio iniciatyvq ir aktyvuma. Mokykla privalo ismokyti ne vien mokslo tiesy,
daug svarbiau — ieskoti tiesos, jq rasti ir ginti: ieskoti sprendimuy, juos tikrintiir tik tada priimti moks-
lo teiginius kaip tiesq. Baigtos, statiskos Zinios neskatina mokiniy savarankiskumo, juo labiau —
aktyvumo ir ktirybingumo. Ugdant karjerai, reikia skatinti mokinius abejofi, ieskoti informacijos ir
kritiskai jg vertinti. Auks¢iausia sgmoningumo ir aktyvumo iSraiska yra kdrybiné mokiniy veikla,
pasireiskianti mokiniams ryskinant ateities vizijg, kuriant karjeros planus.



Jvadas

Laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés uz karjeros sprendimus principas — asmuo ska-
tinamas savarankiskai pasirinkti ir jgyvendinti geriausias savo karjeros vystymo galimybes, priimti
su mokymusi ir darbu susijusius sprendimus, sudaromos galimybeés juos grijsti net ir gilios nuojau-
tos ar vidinio tikejimo, didelio potraukio argumentais. Turédamas laisve rinktis, asmuo prisiima
atsakomybe uz savo pasirinkima.

Individualizavimo principas — ugdymas vykdomas, atsizvelgiant j individualius asmeny poreikius,
interesus, amziaus tarpsnio ypatumus. Mokiniai yra skirtingi savo gabumais, poreikiais, interesais,
turima patirtimi. | tai batina atsizvelgti organizuojant ugdymo karjerai procesq. Svarbu suprasti,
kad mokiniai skirtingais budais pasiekia geriausiy rezultaty, kad jie ugdo karjeros kompetencijas
ne tik per pamokas, bet ir namuose, neformalioje veikloje, todél kiekvienas turi skirtingq patirtj ir
LSstarto pozicijg”. Ugdymo individualizavimas padidina mokiniy motyvacijq, pasitikejimgq ir savi-
garbg, yra batina sqlyga karjeros kompetencijoms ugdyti.

Individualizuojant ugdymq karjerai, nustatomi individualds mokinio poreikiai, atsizvelgiant  juos
pritaikomas ugdymo turinys, pasirenkami metodai ir priemonés. Kiekvienas mokinys gali ir turi
patirti afradimo dziaugsma, susijusj su karjeros kompetencijy ir asmenybés tgtimi. Individuali-
zavimo principas realizuojamas ugdant karjerai popamokinese veiklose, kurias mokiniai laisvai
renkasi pagal savo poreikius ir inferesus.

Laikantis individualizavimo principo sudaroma galimybé mokiniams pasirinkti uzduotis, moky-
mosi bldus, nuolat stebima, perzidrima individuali kiekvieno mokinio pazanga, teikiamas grjzta-
masis atsakas. Individualizuotas ugdymas karjerai prisideda prie kiekvieno Zzmogaus vertingumag
pripazjstancios mokyklos kultGros ir palankaus mikroklimato kdrimo.

Bendradarbiavimo ir mokymosi vieniems i$ kity principas — grupe mokiniy mokosi ir veikia kar-
tu, siekia bendro tikslo, skatina vienas kito ugdymosi pokytj ir yra atsakingi uz pasiektq rezulta-
tq. Ugdant karjeros kompetencijas bendradarbiavimo principas yra itin svarbus, nes gebéjimas
bendradarbiauti, veikti komandoje yra viena i§ adaptyvumo darbo pasaulyje sqlygy. Bragger ir
Posse (2007) teigia, kad mokymasis bendradarbiaujant ugdo savarankiskuma, skatina suvokti
grupiy skirtumus ir juos panaudoti bendradarbiaujant, pagerina grupés rezultatus ir skatina pa-
sitikejima savimi.

I8skiriamos penkios mokymosi bendradarbiaujant charakteristikos:

1. Pozityvioji priklausomybé. Mokymosi bendradarbiaujant procese iskeliamas grupés tikslas,
uz kurio jgyvendinimgq atsakingi visi grupés nariai. Kiekvienas narys stengiasi ne dél asme-
ninés, o grupes sekmés.

2. Asmeniné atsakomybé ir atsakomybé uz grupe. Kiekvienas asmuo, esantis grupéje, atsako
uz savo indélj, siekiant tikslo.

3. Socialinés kompetencijos. Svarbu gebéti efektyviai bendradarbiauti ir konstruktyviai spresti
konfliktus.

4. Vertinimas. Mokymosi bendradarbiaujant procese vertinamas grupés darbas ir individua-
lus indélis, siekiant rezultato.

5. Abipusé pagalba. Siekiama padéti vienas kitam, nes grupé drauge atsakinga uz pazanga.

Ugdymo karjerai furinio specifika nulemia mokiniy bendradarbiavimo batinybe ir verte. Saves
pazinimo srityje svarbu ne tik analizuoti save, bet ir galéti palyginti savo ir kity vertybes, polinkius,
interesus, asmenybés bruozus. Tyrinéjant karjeros galimybiy jvairove, aktualu diskutuoti grupéje,
dalintis informacija ir patirtimis. Bendradarbiavimas ugdant karjeros kompetencijas vyksta ir per
pamokas, ir po pamoky. Neformalus ugdymas yra itin palankus mokiniy bendradarbiavimo ir
mokymosi vieniems i$ kity veikloms.



Jvadas

Reflektyvaus mokymosi principas — skatinamas nuolatinis savo patirties, jausmy, minciy ir veik-
los apmagstymas, susiejimas ir panaudojimas mokymuisi.

Refleksija — procesas, per kurj zmogus, analizuodamas asmenine ar grupés patirtj, pazjsta savo
paties psichinius veiksmus ir blsenas ir afpazjsta teorinius savo ir (ar) grupées veiklos modelius.
Ugdant karjerai taikytinas (Gibbs, 1988, Knasel, Meed, Rossetti, 2000) refleksijos ciklas. Refleksi-
jos ciklg sudaro 6 etapai: 1 — apibddinimas (kas nutiko?), 2 — savijauta (kaip jauciausi fuo metu?),
3 — vertinimas (kas gero ir kas blogo yra sSiame patyrime?), 4 — analizé (kg galima suprasti i§ Sios
situacijos?), 5 — iSvados (kokias iSvadas galima padaryti?), 6 — veiksmy planas (jei tai vél pasikar-
toty, kg turéciau daryti?).

Mokymosi per patyrimq principas — ugdymo veiklos organizuojamos taip, kad mokiniai realiai
galéty save iSbandyti konkrecioje situacijoje ,¢ia ir dabar”.

Patirtinis mokymasis leidzia mokiniams ugdytis kompetencijas per gyvenimiskq patirtj, tiesiogiai
dalyvaujant jvairiose veiklose, mokymo turinj derinant su kryptinga refleksija ir analize. Patirtinis
mokymasis mokiniams yra jdomus, nes mokomasi ne jprastoje mokyklos aplinkoje, o kitomis sg-
lygomis, pavyzdziui, tikroje darbo vietoje, universiteto laboratorijoje, bibliotekoje ir kt.

Mokymosi per patyrimq principas ugdant karjerai realizuojamas vykdant profesinj veiklinimg —
veiklas, kuriose bendrojo ugdymo mokykly mokiniams padedama pazinti jvairias uzimtumo sritis,
profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesine motyvacijq ir
planuoti bsimq karjerq. Taikomos jvairios profesinio veiklinimo formos: mokiniy pazintiniai vizitai
jimones, jstaigas, organizacijas, profesinio veiklinimo patirtiniai vizitai (mokiniy asistavimas — sta-
zuoté), mokiniy praktikos jmonéje ir kt.

Testinumo principas — uztikrinamas karjeros kompetencijy ugdymo testinumas, atsizvelgiant
j mokinio patirtj, jgytg formaliuoju, neformaliuoju ar savisvietos budu.

Karjeros kompetencijos ugdomos nuosekliai, pleciant ir gilinant ugdymo turinj, siejant jj su ugdy-
tinio amziaus tarpsnio aktualijomis. Testinumg uztikrinti padeda karjeros kompetencijy raidos
aprasas ir individualios mokinio pazangos stebésena.

Zaidybinimo principas. Raidos langas, kai vaikai turi galimybe laisvai ir be suaugusiyjy vadova-
vimo zaisti patys (Heckman ir kt., 20100) leidZia jiems nataraliai iSmokti deryby, konflikty spren-
dimy, dalytis, empatijos ir problemy sprendimo, vaikai uzauga sékmingesniais ir atsakingesniais
pilieciais. Burdette ir Whitakeris (2005) teige, kad laisvas, aktyvus zaidimas teigiamai veikia fizinj,
pazintinj, socialinj vystymasi ir emocijy reguliavima. Unikalus jeigu-tai vaizduotes Zaidimas leidzia
vaikams firti interesus ir profesinius, ir socialinius vaidmenis be nesékmeés pojacio (Bateson, 2011).
Zaidimas gali padéti vaikams tyrinéti su karjeros idejomis susijusius interesus, susipazinti su nau-
ja patirtimi ir igsiugdyti saviveiksminguma, reikalingg sekmingai ateiciai (Bandura, Barbaranelli,
Caprara ir Pastorelli, 2001; Eberle, 2011). Visos esminés vystymosi sritys nukencia neleidus Zaisti
(zaidimy deprivacija). Zaidimy nepriteklius daro didziausiq galimq poveikj vaikams, jou patirian-
nominés padéties ar nejgaliems vaikams; Frost ir Jacobs, 1995). Socialiniai ir emociniai jgddziai,
igyti zaidziant pradiniame mokykliniame amziuje, yra vertingi ilgalaikei gyvenimo kokybei ir net
busimam uzimtumui, gali bati ekonomiskai efektyvesnis bldas nei mokymas veliau gyvenime.
Mokytojai ir karjeros specialistai, dirbantys su pradinio mokyklinio amziaus vaikais, turi tobulinti
savo gebeéjimus organizuoti suzaidybintas veiklas. Pradinio ugdymo etape mokymasi per zaidi-
mus papildo naujos aktyvaus mokymosi formos ir pamazu priartéjama prie kitokiy veikly (stebe-
jimo, tyrinéjimo, situacijy analizés ir kt.).



Jvadas

Mokytojo knygos struktira

Mokytojo knygos (1-4 kl. mokiniams) turinys ir medziaga yra skirstoma j 4 skyrius (atitinkancius
mokinio knygos skyrius: saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo, karjeros planavimo, karje-
ros jgyvendinimo). Kiekviename skyriuje — 2 arba 3 temos (i§ viso 11 temuy, kaip ir mokinio knygoje).

Kiekvienoje su mokinio knygos tema susietoje temoje atskleidziama ugdomos karjeros kompe-
tencijos esme, aptariami ugdymo siekiniai, jy lygmenys ir vertinimo kriterijai, sidlomi Siai kom-
petfencijai ugdyti ir jsivertinti tinkami metodai, akcentuojamos nepamokinés ugdomosios veiklos
(profesinis veiklinimas, neformalaus ugdymo uzsiémimai ir kt.). Mokytojo knygoje teikiama papil-
domy ziniy, patariama, kaip rasti integraciniy rysiy ugdymo karjerai dalyko viduje bei tarp dalyky.
Mokytojo knygoje aptariamos su fema susijusios uzduotys, pateikiama alternatyviy uzduodiy, ku-
rias rekomenduojama atlikti klaséje. Pateikiama bady, kaip vertinti mokiniy karjeros kompeten-
cijas. Svarbi mokytojo knygos dalis — nuorodos j aktualius informacijos Saltinius, kuriuos galima
naudoti ruosiantis pamokoms.

Mokytojo knygoje kiekviena tema aprasoma laikantis bendros struktdros. Temy dalys Zzymimos
ir simboliais.

@ Tikslas

Metodai
Mokinio pasiekimai Uzduotys / Zaidimai
Temos teorinis pagrindimas Nepamokineés veiklos
Sekmes kriterijai

Temos analizé Hipersaitas

©
[E]  Temosjvadas
>

m o 4 & B X

Pritaikymas
)C Refleksija

Uzduotys yra susijusios su mokinio knygos temomis (kiekvienai 1-4 kl. temai sukuriama po 3-4 uz-
duotis). Kadangi kiekvienai temai yra skiriama keletas uzduociy, jos pateikiamos orientuojantis j tris
sunkumo lygius, siekiant sudaryti sglygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy jtraukciai:

Naudota ir rekomenduojama
literatdra

lengvos uzduotys skirtos patenkinamai besimokantiems mokiniams, kad jie patirty sekme;
vidutinio sunkumo uzduotys skirtos mokiniams, kurie priskirtini pagrindiniam pasiekimy
lygiui;

sudetingos uzduotys skirtos mokiniams, turintiems iSsamiy ziniy ir auk$tesniojo mgstymo
gebéjimus.

Skirtingo sudetingumo uzduotys zymimos specialiais Zenklais (viena, dviem, trimis zvaigzdutémis).
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Saves pazinimas

Karjeros kompetencijy sritis: A. Saves pazinimas

Karjeros kompetencija: Al. Saves pazinimas ir priemimas

TEMA

Kas ir koks
as esu?

@  Tikslas

Padéti mokiniams atskleisti savo asmenybés savituma, pazinti savo asmenybés savybes,
jvardyti savo poreikius, pomegius ir polinkius.

Mokinio pasiekimai

Pripazjsta savo asmenybés savituma, pazjsta savo asmenybés savybes, poreikius, pome-
gius, polinkius..

Zinios ir supratimas = Paaigkins, kuo zmonés skiriasi vieni nuo kity,

N2

Jvardys savo svarbiausias savybes, pomeégius ir polinkius.
—> Pateiks paprasty pavyzdziy apie Zzmogaus dvasinj, psichinj

ir fizinj asmenybés aspektus.

Gebéjimai —> Padedant suaugusiesiems pradés stebéti save — savo elges;j,
mintis, emocijas, king.

—> UZzduos sau klausimus: kas as$ esu, koks as esu?
—> Pajus ir aptars su artimais zmonémis situacijas, kuriose nesi-

jaucia natdraliai, savimi.

Nuostatos —> Domeésis savimi ir pripazins savo asmenybés savitumag, sudé-
tingumgq ir kaitq.

2]



Saves pazinimas ir priemimas

©

Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Saves pazinimas yra viena svarbiausiy kompetencijy, padedanciy atrasti sau tinkamas
karjeros kryptis didziulés karjeros galimybiy jvairovés kontekste. Saves pazinimas akcen-
tuojamas ir kitose ugdymo (pvz. dorinio, meninio, socialinio ir gamtamokslinio) srityse,
taciau ugdymo karjerai kontekste saves pazinimas jgauna specifiniy pozymiy; orientuo-
jomasi j karjerai aktualiy asmenybés komponenty (asmens savybiy, poreikiy, pomeégiy)
atskleidimag, ryskinamos sgsajos tarp asmens polinkiy ir karjeros veikly.

Pradinio ugdymo etape vyksta infensyvi mokiniy socialiné ir emociné raida. Stipréjantis
selektyvus démesys, pasak Boydo, Bee, Johnsono (2015), padeda vaikui suprasti socia-
linj pasaulj, o polinkis perimti taisykles skatina vaikg mokytis arba pa¢iam kurti socialinio
gyvenimo taisykles. Siuo laikotarpiu sparciai tobuléja vaiko savivoka. Jis vis tiksliau geba
apibadinti savo asmenybe, o suvokdamas savo gebeéjimus stiprina saviverte.

Su tema susijusios sqvokos, teorijos, tyrimy rezultatai

Ugdant karjerai 1-4 klasés mokinius, svarbds Sie turinio elementai: kiekvieno asmens uni-
kalumas (savitumas), saves pazinimo bddai, asmeninés savybeés, poreikiai, pomegiai ir
polinkiai. Kiti ugdymo karjerai kontekste aktualls asmenybés komponentai (interesai, ga-
bumai, vertybés, kompetencijos) bus aiskinami ir tyrinéjami pagrindinio ir vidurinio ugdy-
mo lygmenyse.

Visi asmenys yra iSskirtiniai savo vardu, pavarde, gimimo data, vidinemis ir iSorinémis sa-
vybemis. Cia vartojama unikalumo sgvoka. Unikalumas — asmens savitumas, iskirtinu-
mas, nepakartojamumas, kurj sudaro savitas kiekvienos asmenybés bruozy derinys. Nors
unikalumas yra asmenybés apibrézos demuo, Zzmogus gali sgmoningai siekti unikalumo
kaip savo bities tikslo. Tuomet unikalumo siekis tampa fokiu pat svarbiu postimiu asme-
nybeés raidai kaip ir tapatumo, saviraiskos, prasmes siekiai (Bagdonas, Bliumas, 2019).

Aptariant saves pazinimo bddus, svarbu suvokti, kad saves pazinimas yra informacijos
apie save rinkimo, analizés ir jsivertinimo procesas, kurio metu Zzmogus jgyja supratimg
apie save ir apie tai, kas jj apibddina (savybes, poreikius, pomégius, gabumus, vertybes ir
kt.). Saves pazinimas galli bati tiek atsitiktinis, sukeltas aplinkos jvykiy ar vidiniy pokyciy, tiek
tikslingas, reikalaujantis sgmoningy pastangy. Pastarasis apima tikslo pazinti save issike-
limaq, tinkamy bady ir priemoniy pasirinkimg, gautos informacijos apmagstymq ir jprasmi-
nimgq (Valickas, Chomentauskas, 2015). Pradiniy klasiy mokiniai, atlikdami saves pazinimui
skirtas uzduotis, tikslingai pazjsta save ir stiprina savo savimone.

Savimoné apibidinama kaip zmogaus ziniy apie save visuma. Kaip feigia Legkauskas
(2009), tai bene svarbiausias sgmoningos savireguliacijos jrankis — neverciami iSoriniy
aplinkybiy, dazniausiai elgiomés taip, kaip mes norime, taip, kad pasiektume savo tikslus.
Keic¢iantis tam, kg zmogus apie save galvoja, keiciasi ir jo elgesys.
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Saves pazinimas ir priemimas

Vaikas savimone pirmiausia sieja su savo veiksmais (vaikas yra tai, kq jis daro). Pirmokai
ir antrokai, atsakydami j klausimg ,kas a$ esu?”, vardija jvairius savo veiksmus, pvz., ,a$
geras vaikas, nebeégioju po klase, darau visus darbus, padedu draugams” (Legkauskas,
2009, p. 71). Todél pradiniy klasiy mokiniy tikslingas saves pazinimas dazniausiai vyksta
reflektuojant savo veiksmus tam tikrose situacijose ir jvardijant su tam tikru elgesiu sieja-
mas savybes.

Apie 7-8 metus vaikai jau gali save apibudinti gana fiksliai, nusako savo asmenybeés sa-
vybes. ApibUdindami save jie daznai akcentuoja, kg moka (,a$ gerai zaidziu futbolqg”). Pa-
lyginti su ikimokyklinio amziaus vaikais, pradiniy klasiy mokiniai geba jvertinti save pagal
platesne charakteristiky skale (Navickas, Vaiciulieng, 2010), todél svarbu supazindinti mo-
kinius su asmenines savybes nusakandiy zodziy jvairove, aptarti poreikiy, polinkiy ir pome-
giy sampratas.

Poreikis — biologinio, materialinio, kultdrinio ar dvasinio trdkumo emocinis iSgyvenimas ir
siekimas jj pasalinti. Poreikis kreipia individg j objektus, batinus jo egzistencijai. Kitokiy, ne-
batiny, objekty siekimg gali motyvuoti interesai, norai, pageidavimai, prestizas, mada ir
kt. Todel kartais kaip poreikiai suprantama visa tai, kg zmogus laiko esant jom reikalinga,
nors ir nebdtina. Tokius poreikius tiksliau vadinti pageidavimais, norais (Jovaisa, 2007). Ap-
tariant poreikius ir ryskinant jy sqsajas su karjeros veiklomis, svarbu parodyti, kuo noras
skiriasi nuo poreikio.

Ugdymo karjerai pozidriu itin svarbu pazinti savo pomeégius ir polinkius. Sios dvi sqvokos yra
glaudziai susijusios. Polinkis — tai stiprus kartfotinis noras, troskimas imtis kokio nors veiks-
mo, elgesio ar veiklos. Polinkis kyla i§ Zmogui badingo poreikio veikti, siekio plétoti gebe-
jimus, jgadzius ir kompetencijas. Polinkis dazniausiai yra gabumy plétotés prielaida, nors
kartais polinkis ir gabumai nesutampa (Bagdonas, Bliumas, 2019). O pomeégis — ko nors
pameégimas; emociskai isgyvenamas polinkis (Jovaisa, 2007). Pradines mokyklos amziuje
jprastai vartojama pomeégio sqvoka: mokiniai jvardija pomegius, kai pasakoja apie savo
meégstamas veiklas. Pomeégiy pazinimas teikia informacijos apie asmens kryptinguma, vy-
resnése klasése $i informacija gilinama, ryskinant karjeros interesus.

Temos jvadas

Pamokos pradzioje rekomenduojama drauge perskaityti komiksq ir paskatinti vaikus at-
sakyfti j klausimus: ,Kaip tu prisistatytum lapiukui Mukiui? Kq apie save dazniausiai sakai
Zmoneéms, su kuriais susipazjsti?”

Galima pazaisti zaidimg .Gauk parasq” Sis zaidimas skatina pastebéti drauge esanciy
zmoniy skirtumus.
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5 .
T Temos analizé

Temos nagringjimo nuoseklumas isreiskiamas klausimy eile:

)}

2)

3)

) Kas as esu?
2) Kaip pazjstu save?

3) Koks a$ esu? Kokie mano poreikiai? Kokie mano pomegiai?

lekant atsakymo j klausimg kas a3 esu?, mokiniai kviec¢iami pagalvoti, kokiais 3 Zzo-
dziais geriausiai galéty apibadinti save (prisistatyti nepazjstamam asmeniui). Savitu-

mo suvokimui galima aftlikti zaidybine uzduotj .. A$ ir tu”,

Atliekama skaitmeniné uzduotis ., Apie mane”,
kuri skatina pastebéti ir jvardyti savo elgsenq
bendraujant su kitais.

Apie mane

Spresti

p N

Analizuojant paveikslélj mokinio knygoje, aptariama, kaip save pazjstame. Akcentuoja-
ma afsakymy j jvairius klausimus apie zmogy svarba. Mokiniai kviec¢iami atsakyti j klau-
simus apie save, kurie pateikiami atsitiktine tvarka (mokinys issitraukia klausimo kortele
arba klausimas atsiveria kompiuterio ekrane). Galima pasinaudoti klausimy kortelémis
(1.1 priedas) arba skaitmeniniais istekliais (pvz. https://www.morethanonestory.org/It/

play).

| klausimus koks a$ esu, kokie mano poreikiai, kokie mano pomégiai atsakoma drauge
analizuojant mokinio tfemgq ir atliekant skaitmenines uzduotis.

Asmeninéms savybéms pazinti atliekama
skaitmeniné uzduotis ..Koks a$ esu?”. Ta pati
uzduotis gali bati atliekama naudojant moki-
niams paruos$tas asmeniniy savybiy korteles.

Poreikiams pazinti rekomenduojama  taikyfi
pokalbio (su klase ar mazose grupése) me-
todq. Aptariami mokiniy jvardyti poreikiai ir jy
$Qsajos su zmoniy profesijomis.

Pomegiams pazinti atliekama  skaitmeniné
uzduotis ,Kg mégstu daryti?". Mokiniai ne tik
iSryskina savo pomegius, bet ir palygina juos
su kity mokiniy pomégiais. Mokytojas taip pat
gali pristatyti savo pomegius, atlikdamas mo-
kiniams skirtq veiklg.

> Pritaikymas

Koks as esu?

Spresti

Kg mégstu daryti?

Spresti

Saves pazinimas siejamas su pozityviu saves priemimu, kuris svarbus stiprinant pasitikéji-
mq savimi. Todél mokiniams skiriama uzduotis uzrasyti ir garsiai perskaityti 5 komplimen-
tus sau. Komplimentus sau geriausia rasyti specialiose kortelése, o véliau VISY mokiniy
korteles pakabinti klasés stende.

24


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/kas-ir-koks-as-esu
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/kas-ir-koks-as-esu
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/kas-ir-koks-as-esu

Saves pazinimas ir priemimas 25

X

Refleksija

Apmagstydami savo unikalumg, asmenines savybes, poreikius ir pomegius, mokiniai su-
kuria (nupiesia, sukuria naudodami specialiq programéle (https://generated.photos/
face-generator/#), uzraso ar kaip kitaip perteikia) visuminj savo portretq, kuriame — at-
vaizdas, pagrindiniai duomenys (vardas, amzius, klase), 5 asmeninés savybes, 3 pomegiai.

Metodai

Diskusija, darbas individualiai, grupése, refleksija.

Uzduotys / zaidimai

Zaidimas ,Gauk parasq”

Mokiniams isdalinami A4 lapai, kuriuose — vienodos lentelés su 12 skirtingy Zzmogy apibd-
dinan¢iy fraziy (pvz. ,yra meélynakis”, ,turi brolj”, ,augina kate”, ,mégsta skaityti’, ,zaidzia
krepsinj", zr. 1.2 priedq). Mokiniai per 5 min. laisvai judédami po klase turi surasti zmoguy,
kuriam $is apibddinimas tinka, ir gauti jo parasq (galima - tiesiog inicialus).

Zaidimas ,Panagumai ir skirtumai”

Mokiniai suskirstomi po 2. Kiekviena pora gauna mgstymo zemélapio $ablong ,Panasu-
mai ir skirfumai” (,Dvigubas burbulas”, skirtas panasumy ir skirtumy paieskai, zr. 1.3 prie-
dq). Centriniuose burbuluose mokiniai raso savo vardg, bendruose — savybes, kurios yra
bendros abiem, iSoriniuose — tai, kas badinga kiekvienam jy atskirai. Uzrasius panasumus
ir skirtumus, jie pristatomi visai klasei ir aptariami.

Nepamokinés veiklos

Saves pazinimui itin palanki neformali aplinka, visos popamokinés veiklos: ekskursijos, ba-
reliai, uzimtumo grupés.

Mokiniy saves pazinimui didele jtakq turi artima aplinka (tévai, globéjai, kiti $eimos nariai),
todél kai kurias uzduotis rekomenduojama atlikti namie, savo atradimais pasidalijant su
artimaisiais.
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4

oplo
@

Sékmeés kriterijai
— 3-5 sakiniais nusako savo savituma.

—> vardija 5 savo asmenybés savybes.

—> Poreikius susieja su zmoniy profesijomis.
%

5-7 sakiniais papasakoja apie savo pomeégius.

Hipersaitas

Dirbtinio intelekto pagalba kuriami Zmoniy portretai (atspindimos emocijos, am-
zius ir kt.):
https://generated photos/face-generator/#

Pateikiami klausimai, skatinantys papasakoti apie save ir taip geriau save pazinti:
https://www.morethanonestory.org/It/play
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Karjeros kompetencijy sritis: A. Saves pazinimas

Karjeros kompetencija: A2. Socialinés aplinkos, socialiniy
vaidmeny ir jy poveikio asmeninei karjerai pazinimas

TEMA

AS ir kiti

Tikslas

Padéti mokiniams pazinti artimiausig socialing aplinkg ir socialinius vaidmenis, siejant juos

su karjeros veiklomis.

Mokinio pasiekimai

Papasakoja apie savo artimiausios socialines aplinkos (Seimos, giminés, klasés, mokyklos)
atstovy atliekamus socialinius ir profesinius vaidmenis bei jy svarbg bendruomenés gyve-

nime.

Zinios ir supratimas =

%
Gebéjimai -
Nuostatos =

Apibudins sqvokas ,$eima”, ,giminé”, ,bendruomené”.

Papasakos apie savo $eima, gimine, klase, bendruomene.

Pastebes ir apgalvos savo tévy, giminaiciy gyvenimo istorijas,
klasés ir bendruomenés dabartj.

Sieks pazinti savo artimiausig socialing aplinkg.
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©

Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Socializacijos vaikystéje procesas apima tris svarbius vaiko gyvenime momentus: a) vaikai
mokosi ir adaptuojasi kaip konkretts nariai konkrecioje zmoniy bendruomenéje; b) vyresni
zmones perteikia vaikams sukauptq kultdrine bei socialing patirtj; ¢) vaikai atranda savagjj
,A$" Siame procese (Juodaityté, 2002). Visi Sie iSvardyti momentai lemia zmogaus karjeros
pasirinkimq ir jos raidg, todél ugdymo karjerai pozidriu yra itin svarbas.

Vienas i$ socializacijos veiksniy vaikystéje — tai vaiko emociniy, socialiniy ir kultdriniy santy-
kiy turejimas su kitais Zzmonémis. Pasak Butvilo (2004), tik bendraudami (kontaktuodami)
zmoneés pazjsta vieni kitus ir pasiekia socialine vienove. Vaikui jsitraukiant j jvairias grupes,
kai kurios jy tampa bendruomenémis (kiemo drauguy, klasés, mokyklos ir 1. t.). Cia tarpu-
savio santykiai néra pagrjsti vien giminystes rysiais, atsiranda jtampos, konkurencijos ele-
menty. Taciau tiek artimiausiose, tiek tolimiausiose bendruomenése vaikai toliau studijuoja
.socializacijos universitetuose” (Kvieskiene, 2003), todeél svarbu, kad jau pradinése klasése
mokiniai suvokty, kas yra bendruomeneé ir joje atliekami socialiniai vaidmenys, susiety Sias
sampratas su karjeros veiklomis ir savo basimos karjeros vizija.

Su tema susijusios sqvokos, teorijos

Ugdant karjerai 1-4 klasés mokinius, svarbUs Sie turinio elementai: socialiné aplinka
ir bendruomeneé, socialiniai vaidmenys ir jy sqsajos su karjera.

Socialiné aplinka — asmenybés formavimasi ir elgseng veikianciy objektyviy veiksniy
(gamtiniy, geografiniy, klimatiniy, socialiniy, kultariniy ir kity sglygy) visuma. Socialine
aplinka galima laikyti visg asmenj supanciq visuomeneg, socialinius institutus, Zzmoniy gyve-
nimo, raidos ir veiklos materialines ir dvasines sqglygas, jvairiy grupiy, organizacijy, judéjimy
visumg (Merfeldaite, Railiené, 2019). Pradiniy klasiy mokiniai pirmiausia susipazjsta su arti-
miausia socialine aplinka: $eima, klasés, mokyklos bendruomene. Suvokdami ir priimdami
veikimo bendruomenéje taisykles, mokiniai, sqveikoje su kitais jos nariais, geriau pazjsta
save, mokosi veikti drauge, ugdo atsakinguma, bendrystés ir pagalbos kitiems vertybes.

Pasak T. Butvilo (2004), socializacija vaikysteje — tai visiska aplinkos jtaka vaikui, kuri leidZia
vaikui dalyvauti socialiniome gyvenime, padeda suprasti jj supanciq kultring aplinkg ir
atlikti aiskiai suvoktus bei prisimtus socialinius vaidmenis.

Socialinis vaidmuo apibréziamas kaip ,socialines elgsenos modelis, asmenybes ar tam
tikros grupés socialinio statuso ir pozicijos socialinéje sistemoje dinaminé israiska. Socia-
linis vaidmuo reiskiasi kaip fam tikra elgsena, kurios tikimasi i$ atitinkamg socialinj statusg
turingio ar socialing padétj uzimancio asmens” (Cepénaité, 2019). Pradiniy klasiy moki-
niams svarbu suvokti socialiniy vaidmeny jvairove ir kaitq, atpazinti savo ir artimosios so-
cialinés aplinkos Zmoniy atliekamus socialinius vaidmenis, susieti juos su pareigomis, atsa-
komybemis, karjeros ir kitomis gyvenimo sritimis.
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Ugdant pradiniy klasiy mokiniy socialinés aplinkos ir socialiniy vaidmeny suvokima, svarbu
suprasti, kad egzistuoja Zzmoniy socialiniai rysiai, kurie apima ne tik kiekvieno masy pri-
klausymaq tam tikrai socialinei aplinkai, bet ir vykdomus bendruomenés nariy sukurty inte-
lektiniy ir materialiniy gérybiy tarpusavio mainus, bendradarbiavimg, lojalumg, draugyste,
priesiskuma, konfliktus ir kita.

Tvirti bendruomeniniai socialiniai rysiai pasireiskia tik tada, kai visi bendruomenés nariai
sgmoningai supranta, kad jie priklauso tam tikrai visuomeneés grupei.

Labai svarbu mokiniams paaiskinti, kad Zzmoniy socializacija vyksta visg gyvenimag, kad
socialinés sqveikos procese i§ kartos j kartg perduodamas zmonijos sukauptas patyrimas.

=] Temos jvadas
Pamokg rekomenduojama pradéti pokalbiu.

Keliami klausimai: ,Kg §j rytq pirmiausia sutikote, kai prabudote? Save?”, ,Kokie dar zmo-
nés yra svarbds jasy gyvenime? Kodel?”

o) .
) Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas klausimy eile:
1) Kas yra bendruomene?
2) Kokie mano vaidmenys seimoje, mokykloje, bendruomenéje?
3) Kuo esame svarbds ir kuo galime bdti naudingi savo bendruomenei?

1) leskant atsakymo j klausimq kas yra bendruomené, galima perskaityti (arba visiems
drauge isklausyti garso jrasg) mokinio knygoje pateiktg Bruno Ferrero pasakojimqg ,La-
bas rytas, kaimyne!”. Tema rutuliojama su mokiniais aptariant mus supancig socialine
aplinkg, Zmoniy bendruomene telkiancius ir skiriancius veiksnius.

Galima su mokiniais pazaisti zaidimq . Varikliai*, kuris padeda mokiniams ugdyti bend-
ravimo jgudzius, tarpusavio sutarimg ir susitelkimg bendram tikslui pasiekti. Zaidimas
parodo, kokie svarbis yra tarpusavio rysiai bendruomenéje, kai vaikai keiciasi vaidme-
nimis ir turi atrasti badus, kaip perduoti vienas kitam savo norus bei pojacius.

Aptariant vaidmenis seimoje, mokykloje, bendruomenegje, analizuojamas paveiksle-
lis mokinio knygoje. keliami klausimai: kokius socialinius vaidmenis atlieka paveiksleliy
herojai, kurie $iy zmoniy vaidmenys tau atrodo svarbiausi, kodél taip manai, j kurj pa-
veikslélio herojy norétum bati panasus, kodel?
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2) Atfliekama skaitmeniné uzduotis .. Mano so-
cialiniai vaidmenys", kurios tikslas — atpa-
Zinti ir jvardyti socialinius vaidmenis seimoje,
mokykloje, bendruomeneéje. Pasirinkdami jvai-
rias situacijas, mokiniai issiaiskina savo sociali-
nius vaidmenis jvairiose bendruomenése.

Mano socialiniai | |
vaidmenys & J

Spresti

Rekomenduojama pazaisti zaidimg . Mano vieta", kuris moko vaikus komunikuoti tar-
pusavyje, perduodant savo mintis ir stengiantis suprasti vieniems kitus naudojant ne-
verbaline kano kalbg, labai svarbig kuriant sklandzius bendruomeninius santykius.

3) Svarstydami, kuo esame svarbds ir kuo galime bati naudingi savo bendruomenei, at-
sakome | klausimus: kodél svarbu iSmokti dirbti su kitais, kodel mums reikia taisykliy
namie, mokykloje, bendruomeneése, kas atsitikty, jei gyventume be jokiy susitarimy ir

taisykliy.

Atliekama skaitmeniné uzduotis . Teisés ir pa-
reigos bendruomenéje”, kurios tikslas atpa-
Zinti ir jsivardyti asmenines pareigas $eimoje,
gimineéje, klaséje, mokykloje, valstybeéje.

> Pritaikymas

Atliekama skaitmeniné uzduotis .,.Bendruomeni-
nés veiklos”, — mokiniai atpazjsta bendruome-
nines veiklas, iSmoksta paaiskinti priklausymo
bendruomenei naudq. Uzduotis sudaro galimy-
bes mokiniams suprasti, kuo jie gali bUti naudingi
jvairiose bendruomenése ir kokig asmenine atsa-
komybe jose svarbu prisiimti.

X Refleksija

Teisés ir pareigos ( |
bendruomenéje & |

Spresti

Bendruomeninés veiklos e |

Spresti

Pamokos pabaigoje mokiniai gali kurti komplimenty korteles: parasyti komplimentq klasés
draugui ar seimos nariui, kurj apipavidalines veliau pasirinktam asmeniui ir padovanos.

Pamokos apibendrinimui galima pazidréti filmg (CGl Animated Short Film ,Soar” by Alyce
Tzue, trukme — 6 min.): https://www.youtube.com/watch?v=eDkpVwrhYfo&t=9s

Gilesniam pamokos aptarimui galima perskaityti Bruno Ferrero citatq, kalbantis su vaikais

(kaip jie jg supranta?) ir aiskinantis (kodél?):

.Jei salia taves kas nors kencia, verk kartu su juo. Jei kas nors laimingas, juokis. Meile zidri ir
mato, klauso ir girdi. Myleti — tai dalyvauti kito gyvenime visa savo esybe. Kas myli, savyje
randa neissemiamgq sugebeéjimaq guosti ir stiprinti. Esame tarsi viensparniai angelai: galime

skristi tik tada, kai esame apsikabine”
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3

Metodai

Diskusija, darbas individualiai, grupése, refleksija.

Refleksijos atlikimui (komplimenty korteliy gamybai) galima integruoti ugdymo karjerai uz-
siemimg j technologijos ar dailés pamoka.

Aktyvius zaidimus (,Mano vieta”, ,Varikliai”, ,Susitikime triskart”) galima naudoti kaip fizi-
nio ugdymo pamokos elementus.

Tema ,AS ir kiti” tinka integruoty pamoky dienai.

Uzduotys / zaidimai

Zaidziant socialinius zaidimus néra lyderiy, svarbiausia, kad zaidéjai gerai jaustysi, atsi-
palaiduoty, pajusty vidin ir iSorinj sauguma. Mokytojui, organizuojanciam zaidimus, turéty
bati jdomu pats procesas, o ne rezultatas, arba, kitaip tariant, buvimas Cia ir dabar.

Zaidimas ,Mano vieta”

Tai labai subtilus zaidimas, tinkamas mokiniy savivertei pakelti ir padrgsinti jsilieti j klasés
bendruomene.

Mokiniai sustoja j eile pagal pasidlytq kriterijy (pvz. nuo didziausio iki maziausio arba
atvirkéeiai). Sioje eiléje kas nors tampa pirmas, kas nors vidurinis, kas nors — paskutinis.
Mokiniai savo vietq turi surasti tylédami, komunikuodami tik mimikos, gesty pagalba. Né
vienas mokinys negali stumdyti ar kitaip nurodinéti, kur turéty atsistoti kitas zaidéjas. Vis-
kas turi vykti ,nebylaus” susitarimo btdu. Daznai nutinka labai ginéytiny situacijy, kai mo-
kiniai yra labai panasaus dgio. Tuomet, kai visi randa savo vietas, galima pasidlyti kuriam
nors mokiniui iSeiti i$ eilés ir pazidreti, ar vizualiai visi savo vietose. Jeigu jom atrodo, kad
kuris nors klasés draugas stovi ne savo vietoje, jam siGloma vietq pakeisti. Mokinys gali
sutikti pakeisti vietq, bet, jeigu jam ten labiau patinka, gali joje ir pasilikfi.

Toliau Zzaidziant §j zaidimq galima pasidlyti sustoti pagal kitq kriterijy (pvz., plauky ilgj, baty
dydj, drabuziy spalvy infensyvumg, gimimo metus, gimimo ménesius ir dienas). Galima
sidlyti jvairius variantus, kad mokiniai atsirasty kuo skirtingesnése eilés vietose.

Tai labai linksmas, atpalaiduojantis zaidimas, nes mokiniams nereikia demonstruoti jokiy
Ziniy ar gebéjimy, jie naudojasi objektyviais kriterijais.

Labai svarbu nesivelti j diskusijas ar derybas gin¢ytinose situacijose.

Zaidime néra svarbiausia sustoti visiems teisingai, svarbu kiekvieno mokinio nuomone ir
gera savijauta.

Aptarimui: daznai bendruomenéje uzimame skirtingus vaidmenis, skirtingas socialiniy
vaidmeny pozicijas. Svarbu ugdytis pagarbos, tolerantiskumo, atidumo kitiems savybes.
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Zaidimas ,Varikliai”

Zaidimas skirtas mokiniams telkti, ugdyti jy bendravimo jgadziams, didinti pasitikejimg
savimi.

Mokiniai suskirstomi po tris, kieckviename trejetuke vaikai stovi vienas uz kito, rankos —
ant priekyje ,vaziuojanciojo” juosmens. Pirmas vaikas atlieka lokomotyvo vaidmenj (jo akys
uzmerktos, o rankos iStiestos j priekj). antrasis — keleivis, treciasis — vairuotojas. Vairuotojo
uzduotis — valdyti variklj, iSvengti susidtrimy. Vairuotojo komandas varikliui perduoda ke-
leivis.

Vienas mokinys i$ klasés atlieka dispecerio vaidmenj, jis plojimais nustato traukiniy judéji-
mo ritmq, pagreitindamas ar sulétindamas jy judéjima. Vadovo jsakymu komandos pra-
deda judeéti, po kurio laiko mokiniai pasikei¢ia vaidmenimis (pirmas tampa treciu ir pan.).

Svarbu, kad visi mokiniai atlikty visus tris vaidmenis.

Aptarimui: kuris vaidmuo jiems labiausiai patiko, kodél? Kas lengvino frijy zmoniy grupés
darbg, kas sunkino? Kaip tokiq patirtj galime sieti su gyvenimu bendruomenése? Kas nutin-
ka bendruomenémes, kai jos neranda bendry sutarimy? Kas tokiu atveju joms gali padeti?

Zaidimas , Susitikime triskart”

Sis zaidimas skirtas ugdyti bendravimui ir savistabai. Zaidéjams leidziama igbandyti ir pa-
justi tris susitikimo su kitais zaidéjais badus.

Pirmame etape visi zaidéjai laisvai juda patalpoje ir vaikscioja tik nudelbe zvilgsnj j zeme,
stengiasi koncentruoti démes;j j kity dalyviy kojas. Vaikscioti galima savo pasirinktu fempu:
labai greitai, labai létai ar vidutiniskai (patartina iSbandyti visus badus).

Antrame zaidimo etape dalyviai turi uzmegzti rysj akimis su visais sutiktais zaidimo da-
lyviais.
Trecio etapo uzduotis zaidéjams — uzmegzti fizinj kontaktq su sutiktais zaidimo dalyviais:

paspausti rankg, apsikabinti, sumusti rankomis ar kitaip ieskoti fizinio kontakto...

Si zaidimg svarbu uzbaigti aptarimu bendrame rate. Aptariami i$bandyti bendravimo
badai. Klausti, kuris $iy bady mokiniams buvo priimtiniausias? Kodél? Nebijoti, jei mokiniy
nuomonés nesutampa. Akcentuoti, kad visi esame skirtingi, bet vienas kitam reikalingi.

Nepamokinés veiklos

Saves pazinimui itin palanki neformali aplinka, visos popamokinés veiklos: ekskursijos, ba-
reliai, uzimtumo grupeés.

Mokiniy saves pazinimui didele jtakq turi artima aplinka (tévai, globéjai, kiti Seimos nariai),
todél kai kurias uzduotis rekomenduojama atlikti namie, savo atradimais pasidalijant su
artimaisiais.
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V-8 Sékmeés kriterijai
— Jvardijair pristato 2-3 savo vaidmenis artimiausioje socialingje aplinkoje (Seimoje, mo-
kykloje, gyvenamosios vietos bendruomengje).
— 2-3 sakiniais apzvelgia savo $eimos nariy ir giminai¢iy gyvenimo patirtis ir istorijas.

— 3-5 sakiniais (piesinio elementais) iSpletoja (iliustruoja), kuo gali bdti naudingas savo
bendruomenégje (Seimoje, klasgje, gyvenvietéje).

¥y Hipersaitas

Zmoniy skirtumams aptarti tinkamas filmukas:
https://www.youtube.com/watch?v=A8BcnXmOI_s&t=5s

Dramblys.It (mokama paslauga) - tai socialiné iniciatyva. siekianti, kad Lietuvos
$vietimo sistemoje ir ugdymo procese atsirasty daugiau démesio emocinio intelek-
to bei socialiniy emociniy kompetencijy lavinimui:

https://dramblys.It/

— Naudota ir rekomenduojama literatira

Butvilas, T. (2004). Netekties isgyvenimy ir kai kurie socializacijos aspektai jaunesniajame
mokykliniame amziuje. Vilnius: Ciklonas.

Cepénaité, A.D. (2019). Socialinis vaidmuo. Visuoting lietuviy enciklopedija. Prieiga internetu:
https://www.vle lt/straipsnis/socialinis-vaidmuo/

Faber, A, Mazlish, E. (2017). Kaip kalbéti su vaikais, kad jie klausyty, ir kaip klausyti, kad vaikai
kalbéty. Vaga.

Fernandez, D. (2021). Padtkéliy mokykla. Cia tai bent klase! Aima littera.
Juodaityte, A. (2002). Socializacija ir ugdymas vaikystéje. Vilnius: Petro ofsetas.

Juodaityte, A. (2005). Mazi vaikai kaip socialiné grupé: socializacijos procesy ir pasiekimy
tyrimai. Pedagogika, 77, 5-9.

Kvieskiene, G. (2003). Socializacija ir vaiko gerové. Monografija. Vilnius: VPU.

Merfeldaité, O, Railiené, A. (2019). Socialiné aplinka. Visuotiné lietuviy enciklopedija. Prieiga
internetu: https://www.vle.lt/straipsnis/socialine-aplinka/

Proisleris, O. (2022). Herbé ir jo draugas Cvotelis. Alma littera.

Tracy, B. (2019). Uzaugink ir iSauklek SUPERVAIKA, Luceo.



Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencijy sritis: B. Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencija: Bl. Karjeros informacijos paieska ir veiksmingas naudojimas

Kaip
suzinofi
apie
karjerqg?

‘ Tikslas

Padéti mokiniams formuotis gebéjimus rasti informacijos apie karjerqg, pasirenkant saugius
ir patikimus Saltinius.

‘ Mokinio pasiekimai

Naudodamasis jvairiais informacijos $altiniais, susipazjsta su darbo veikly ir profesijy jvairove.

Zinios ir supratimas Paaiskins, kaip ieskoti informacijos internete ir bibliotekoje.
Jvardys informacijos apie karjerg Saltinius.
Paaiskins informacijos $altinio patikimumo, saugumo pozymius.

Jvardys, kokius nargyklés saugumo nustatymus reikia aktyvuoti.

Gebéjimai —> Padedant suaugusiesiems naudosis saugia, patikima svetaine
informacijos apie karjerq paieskai.

N2

Atrinks ir sistemins pagrindine informacijq apie profesijas.

— Patikrins, ar lankoma svetainé tikrai saugi.

Nuostatos —> RUpinsis, ar informacija apie profesijas yra tinkama, nesaliska,
be lyties stereotipy.

— Pripazins saugaus nar§ymo infernete svarba.
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@ Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Daugelis mokiniy zino tik apie darbus, su kuriais jie susipazjsta $eimoje, suzino i§ draugy,
giminai¢iy arba pamato per televizijg. Si pamoka padés mokiniams atrasti i tyrinéti pro-
fesijas, apie kurias jie anksc¢iau nezinojo, nebuvo apie jas pagalvoje. Tikimasi, kad mokiniai
galés suabejoti savo iSankstiniu supratimu apie darbag, nes issiplés jy supratimas apie jvai-
rias profesijas, kaip blsimas galimybes.

Su tema susijusios sqvokos, teorijos

Baigdami pradine mokyklg, daugelis vaiky jou bdna susiformave jsivaizdavimg apie
profesijas. Dél tokio neformalaus pasaulio pazinimo vaikai nustato ribas (atmeta daly-
kus, neva jie néra skirti tokiems zmonéms kaip jie) ir priima kompromisg — suderina savo
siekius su tuo, kas jiems atrodo esq jmanoma pasiekti (Gottfredson, 2002). Siuos pro-
cesus daznai pagreitina neformalusis mokymasis $eimoje ir Ziniasklaida, toliau formuo-
dami vaiky mgstymo apie karjerg ypatybes. Kitaip tariant, vaikai mokosi apie karjerq,
net jei mokykloje apie tai nekalbama. Mokyklos organizuojomas ugdymas karjerai yra
vertingas, nes jis nuoseklus, ne saliskas, o pabreézia lygybe, yra tikslesnis ir gali paneigti
netiesioginius vaiky stereotipus ir nuostatas. Pradinio ugdymo karjerai tikslas néra atgra-
syti vaikus nuo fantastiniy siekiy arba nuo vaizduotés ir dideliy svajoniy; veikiau siekioma
parodyti naujy ir jJdomiy galimybiy. Todél yra svarbu mokiniams leisti rinkti, lyginti ir ka-
tegorizuoti faktus ir nuomones i$ jvairiy $altiniy, mokytis atpazinti aktualiq informacijq ir
suskirstyti jg j smulkesnes dalis ar idéjas. Tai padés mokiniams suprasti, kad informacija —
sutvarkyti duomenys, ziniy pagrindas. Pradiniy klasiy mokiniai jou geba klasifikuoti pagal
hierarchijq, rasiuoti daiktus j klases ir poklasius, supranta priezasties ir pasekmeés rysius
(Navickas, Vai¢iuliené, 2010).

Informacija - tai Zinios apie jvykius, daiktus, veiksmus, mintis ir Zodzius, profesiné infor-
macija — zinios apie profesijas, profesinis Svietimas. Jos yra perduodamos vieny asmeny
kitiems Zzodziu arba per informacijos Saltinius: spaudaq, radijq, televizijq ir kt. bUdais (sutar-
tiniais signalais, techninemis priemonémis) (Bagdonas, Bliumas, 2019; Jovaisa, 2007).

Si tema yra galimybé mokiniams ugdyti vertybing nuostatq, kad informacinémis technolo-
gijomis naudotis reikia saugiai, atsakingai ir teisétai. Svarbu aptarti tinkamos informacijos
(tai pritaikomos, geros, reikalingos zinios) ir Saliskos (naudingos tik kai kuriems Zmonéems)
informacijos skirtumus (Svetainé ,Draugiskas internetas”). Informacijos gausa, kaip reis-
kinys, dera su beribés karjeros teorijomis (Hall. 2004; Arthur, 1994; Wiernik ir Kostal, 2019),
teigianciomis, kad svarbu skatinti mokinius bati pasirengusius prisitaikyti prie pokyciy ir
galvoti, kad riby néra, kad jie gali prisitaikyti taip, kaip reikia jy sekmei.

Pradiniy klasiy mokiniai, atlikdami informacijos Saltiniy jvairovei suprasti ir informacijos pa-
fikimmumui jvertinti skirtas uzduotis, mokysis narsyti saugioje ir patikimoje svetaingje. Jie
taikys tinkamus rakfinius zodzius, kad galety ieskoti informacijos apie savo svajoniy darba.
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Temos jvadas

Pamokos pradzioje rekomenduojama aptarti paveikslelj su slépynes zaidzianciais vaikais.
Vaikai kvie¢iami prisiminti zaidimus, kur reikia kg nors surasti (mokiniai gali pasakoti apie
slépynes, pabégimo kambarius, paveiksléliuose pasléptas detales), jiems rodomi paveiks-
léliai su zaidzianciais vaikais.

Atsakoma j klausimus: Ko paveikslélyje vaikai iesko?”, ,O kur galima rasti vaisty?” (vais-
tinéje), ,Kur galima rasti knygy?”, ,O ko galima rasti knygose? (Ziniy), ,Ko zmonés iesko
internete?” (irgi Ziniy).

Mokytis tirti karjeros galimybes smagu, kai renkame ir analizuojame karjeros informacijq.
Tada mes valdome savo mokymasi, darbgq ir laisvalaikj. Tokiu baddu numatome, kaip ga-
lime keisti karjera.

. Temos analizé

Tema nagrinéjama kartu atliekant uzduotis, zidrint vaizdo medziagq ir jg aptariant. Temos
nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas klausimy eile:

1) Kur randama informacija apie karjerq?

2) Ar visa informacija yra tinkama?

3) Kaip nustatyti, ar informacija yra patikima?

4) Kaip naudotis paieskos jrankiais?

1) leskant atsakymo j klausimq kur randama informacija apie karjerq, aptariami jvairds
informacijos $altiniai. Aiskinamos esminés sqvokos:

@ Informacija - tai Zinios apie jvykius, daiktus, veiksmus, mintis ir zodzius, kurie turi
prasme.

@ Informacijos $altinis — tai, kas suteikia informacijos: zmogus ir jo daiktai, skaitmeni-
nis ar spausdintas tekstas. Be to, mes daug suzinome ir i§ savo patirties, kai veikia-
me, stebime ir klausome.

Mokiniai analizuoja schemgq, atsakydami j klausima, kaip suzinoti apie karjerq, ir suzymi
informacijos Saltinius.

Darbo

patirtis Bibliotekos

In’rerrTe’r.o Kaip suzinoti Radijas, TV
svetainés : ;
apie karjerg?
Laikras¢iai, ) Knygos.
zurnalai Karjeros skrajutés
jdarbinimo

centrai
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Atliekama skaitmeniné uzduotis .. Kaip saugiai
nardyti internete?”, kurios tikslas — mokytis
saugiai narsyti internete, suprasti, kokiomis
nardyklémis naudotis, kokius nardykles sau-
gumo nustatymus reikia aktyvuoti, ar bdtina

nustatymuose igjungti narsyklés prisijungimo

prie duomeny slaptazodzio i§saugojima, suzi-

noti, kur galima patikrinti, ar lankoma svetainé

tikrai saugi.

Kaip saugiai narsdyti
internete?

Aptarus mokiniy patirtj, kaip jie iesko internete informacijos, atliekama uzduotis.

Mokiniai kvie¢iami issakyti mintis po atliktos uzduoties, kg naujo suzinojo, j kg atsizvelgs
po uzduoties atlikimo nar§ydami internete.

2) Mokantis suprastiir lavinant kritinio mgstymo gebeéjimus, klausiama, ar visa informacija
yra tinkama.

Aptariama sqgvoka tinkama informacija (tai pritaikomos, geros, reikalingos Zinios). Sg-
vokos suvokimas gilinamas atliekant uzduotj — palyginti pramogine laidq ir dokumentinj
pasakojima. Pazidrékime du filmukus ir palyginkime, kur daugiau tinkamos informacijos:
kq ir kaip apie profesijas suzinosime i§ Kakes Makés ir Netvarkos nykstuko, o kq — i$ pa-
sakojimo apie keliy patrulius Deimante ir Tautvydq. Kad atsiminty, kg suzinojo, mokiniai
uzsirao ir apibendrina, naudodami saulutés schemq (zr. 2.1 priedq).

3) Klausimas, kaip nustatyti, ar informacija yra patikima, nagrinéjamas su mokiniais apta-
riant mokinio knygoje pateiktqg informacijq, daugiau démesio skiriama ly¢iy stereotipy
analizei.

Mokiniai kvie¢iami pazaisti zaidimg informacijos patikimumui jvertinti .Viena tiesa ir
vienas melas apie mane”. Mokiniai suskirstomi j grupeles po 4-5, vienas kitam sako du
dalykus apie save (kiek mety, kg moka daryti ar kuo nori bdti), i§ kuriy vienas yra ne-
tiesa. Klausytojai turi atspéeti, kuris teiginys yra melagingas (5 min.). Po zaidimo frumpai
aptariama, kaip sekési pastebéti melq.

Mokiniai kviec¢iami zidréti vaizdo jrasq .Profesija neturi lyties”. Aptariant jrasq, keliami
klausimai: kaip jGs batumeéte priskyre profesijas eksperimente dalyvavusiems zmo-
néms? Kodeél? Kokiy dar zinote su profesijomis susijusiy stereotipy?

Atliekama skaitmeniné uzduotis . Informacijos . 8

patikimumas”, kurios tikslas — ugdyti gebéjimqg Infqrmccuos (ﬁ§)
, o S o patikimumas

suvokti, analizuoti, kritiSkai vertinti ir atsirinkti \ 4

spaudoje internete ir kituose informacijos $al-

tiniuose pateikiamg medziagg. Mokiniai savo

darbalapio ,Kaip suzinoti apie karjerg?” kopi-

joje pazymi teisingus teiginius, pagal kuriuos

renkasi patikimg informacijos Saltinj. Aptariami atsakymai. Jei atliekama skaitmenine

uzduotis, tai ekrane pateikiami teiginiai, mokiniai turi pazymeéti teisingus atsakymus.

Paspaudus mygtukg PATEIKTI, teisingy atsakymy eiluté nusidazo zaliai, neteisingai pa-

zymety — raudonai.
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4) Temos dalyje Kaip naudotis paieskos jrankiais? mokiniai supazindinami su inferneto
paieskos jrankiais

Mokytojas aiskina ir demonstruoja iSmaniojoje lentoje:
https://www.aikos.smm.It/Puslapiai/Pradinis.aspx

@ Kokius paieskos terminus jrasyti j .Google" ar kitas paieskos sistemas, norint suzinoti
apie profesijq, kokj nors darbq?

@ Kokio issilavinimo, mokymosi ar patirties reikia jasy darbui?
@ Kokiy gebéjimy ir asmeniniy savybiy reikia, norint sekmingai dirbti $j darbg?

@ Kokius paieskos rezultatus spustelétiir perskaityti? Vengti netinkamy ar nereikSmin-
gy svetainiy ar reklamy.

@ Kaip nustatyti, kokia informacija yra patikima, aktuali ir tinkama? Yra oficiali, nesalis-
ka, neturi lyties stereotipy.

@ Kaip palyginti jvairius Saltinius ir jvertinti jy patikimumgq ir tinkamumgq? Patikrinti, tai
valstybineé ar privati svetainé, turi bati kontaktiné informacija, jei spausdinta, ar lei-
dykloje, ar yra autoriai, leidimo metai..

@ Kaip apdoroti, apibendrinti, jvertinti ir pateikti informacijq? UZsirasyti j sqsiuvinj, nu-
piesti, — pildyti lentele.

‘ Pritaikymas

Atliekama skaitmeniné uzduotis ..Informacija apie
profesijas”, lavinanti gebéjimg remiantis pasirink-
ta tema pasirinkti tinkamus raktinius zodzius. Sioje
uzduotyje aptariami paveiksléliai ir jvardijamos
pateiktos profesijos. Mokiniai afrenka tinkamus
raktinius zodzius pateiktoms profesijoms. Kartu

aptariami, kokie buvo raktiniai zodziai, kokie dar
galety bati.

Informacija

apie profesijas

Galima mokiniams skirti uzduotj ,.Suzinok apie savo svajoniy profesijq” (zr. 2.2 priedq).
Uzduotis skirta mokytis narsyti saugioje ir patikimoje svetainéje.

Pamokg testi galima mokyklos bibliotekoje. Grupeléms skiriama uzduotis: surasti informa-
cijos apie vienq profesijq (pasitare nusprendzia, apie kokig, arba issitraukia kortelg i§ mo-
kytojo parengty korteliy su profesijy aprasu).
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Refleksija

Mokiniai atlieka (grupelémis po 3-4) skaitmeni-

N
Pabégimas i§ Melo olos (7“)
ne uzduotj ,Pabégimas i§ Melo olos”, kad jrodyty \ 4
karjeros informacijos paieskos ir veiksmingo nau-
dojimo kompetencijq.

Sidloma atlikti integraliq uzduotj apie saugy elgesj internete svetainéje ,Draugiskas inter-
netas” http://testas.draugiskasinternetas.It/?foclid=IwAR3HHN4NoXTINIZmSH7OONKGtZ-
NzDncz5DynB6e3ujvwWO_Y7ToFAIRrQJ8

Galima taikyti refleksijos uzduotj . Zvaigzdugiy analizé” (3.3 priedas), kuri padeda jvardyti
savo zinias ir gebéjimus rinkti informacijg apie karjerq.

Metodai

Mokytojo magstymas balsu, diskusija atsakant j klausimus, darbas individualiai, grupése,
refleksija.

Uzduotys / zaidimai

Zaidimas informacijos patikimumui jvertinti
.Viena tiesa ir vienas melas apie mane”

Mokiniai suskirstomi j grupeles po 4-5, vienas kitam sako du dalykus apie save (kiek mety,
kg moka daryti ar kuo nori bdti). i$ kuriy vienas yra netiesa. Klausytojai turi atspéti, kuris
teiginys yra melagingas.

. Nepamokinés veiklos

Ekskursija j mokyklos bibliotekg. Grupelémis turi atlikti uzduotj: surasti informacijos apie
vienq profesijg (pasitare nusprendzia arba issitraukia kortele i§ mokytojo parengty korteliy
su profesijy aprasu).

Prie$ pamokgq gali bati skaitomos ir aptariamos knygos.

® GCréban, Q. (2018). ,Kai a8 uzaugsiu..” Perskaite, apie kokias profesijas veikéjai svajoja
ir kodel jas pasirenka, mokiniai gali pasakoti apie savo svajoniy profesijq ir piesti, kaip
jq jsivaizduoja, kodél jq renkasi.

® Sanza, S. (2016). ,Kuo as dirbsiu, kai uzaugsiu?” — yra 17 skyriy, aprasyta 300 profesijy,
pateikiama glausta informacija apie zinomas ir maziau girdétas profesijas. Mokiniai
gali pasirinktinai perskaityti informacijg apie profesijg knygoje ir paskui ieskoti informa-
cijos infernete.
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Karjeros informacijos paieska ir veiksmingas naudojimas

‘ Sékmeés kriterijai

= Gebajvardyti 2-3 informacijos apie karjerq Saltinius.

= Gebajvertinti, ar Saltinis yra teisingas ir patikimas.
- Geba naudotis saugia, patikima karjeros svetaine, kad galéty ieskoti savo svajoniy

darbo.

Galima taikyti refleksijos uzduotj .Zvaigzdugiy analizé” (zr. 2.3 priedq), kuri padeda jvar-
dyti savo zinias ir gebéjimus rinkti informacijq apie karjerq.

‘ Hipersaitas

Darbai ir atlyginimai (miestas, darbo sritis, atlyginimas):
https://www.cvbankas.It/

AIKOS - atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema, kurios pagrindi-
nis tikslas - teikti informacijg apie mokymosi galimybes Lietuvoje:
https://www.aikos.smm.lt/Karjera/SitePages/Lietuvos%20profesij»C5%B3%20klasifikatorius.
aspx?ss=Ifeb5891-d0e2-48cb-a643-124bbd297fdI

Profesijy aprasai:
http://www.mukis.[t/mod/sarasai/aprasai_prof/

Saugaus nar§ymo technologija:
https://tfransparencyreport.google.com/safe-browsing/search

‘ Naudota ir rekomenduojama literatira

Arthur, M. B. (1994). The Boundaryless career: A New perspective for organizational inquiry.
Journal of Organizational Behavior. 15, 295-306.

Bagdonas, A., Bliumas, R. (2019). Aiskinamasis psichologijos terminy zodynas. Vilnius : Mokslo
ir enciklopedijy leidybos centras.

Baskeviciateé, B. (2020). Skaitmeniné galia. Prieiga internetu: https://issuu.com/brigitabakevi-
cite/docs/galia.12.29_copy?2

Gottfredson, L. S. (2002). Gottfredson's theory of circumscription, compromise, and selfcre-
ation. In D. Brown (Ed.), Career choice and development (4th ed., pp. 85-148). San Francisco:
Jossey-Bass.

Hall, D. T. (2004). The protean career: A quarter-cenfury journey. Journal of Vocational
Behavior, 65(1), 1-13.

Jovaisa, L. (2007). Enciklopedinis edukologijos Zodynas. Vilnius: Gimtasis zodis.
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Kg veikti? (2020). ,Renkuosi mokyti!” ir V§] ,Mokykly tobulinimo centro” rekomendacijos.
Prieiga internetu: http://mukis.It/download/1959/rm_ka_veikti.pdf

Kurlavicius, A. (2021). Idéjos ugdymo karjerai pamokoms ir veikloms (1-4 klasiy mokiniams).
Vilnius: Svietimo mainy paramos fondas. Prieiga internetu: http://mukis.lt/download/2443/
idejos-pamokoms-karjerai_I1-4kl_a4-3%20(1).pdf

Laimiukas, Nr. 3 (95), geguzé—birzelis. Prieiga internetu: https://www.niekorimto.lt/zurna-
las-laimiukas/laimiukas-nr-3-95-geguze-birzelis_7224

Navickas, V., & Vai¢iulieng, A. (2010). Zmogaus raidos psichologija: vadovelis aukstyjy mo-
kykly studentams. Vilnius: Versus aureus.

Svetainé ,Draugiskas internetas” https://www.draugiskasinternetas.|t/

Wiernik, B. M., & Kostal, J. W. (2019). Protean and boundaryless career orientations: A critical
review and meta-analysis. Journal of counseling psychology, 66(3), 280.




Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencijy sritis: B. Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencija: B2. Mokymosi visg gyvenimq galimybiy pazinimas

TEMA
Kaip as
mokausi?

‘ Tikslas

Sudaryti sglygas mokiniams pazinti savo mokymosi galias ir suprasti nuolatinio mokymosi
reikSme karjerai.

‘ Mokinio pasiekimai

Apibudins savo mokymosi mokytis galias, nuolatinio mokymosi reikSme savo pazangai
ir karjerai.

Zinios ir supratimas (= Papasakos, kaip geriausiai sekasi mokyfis.

— Jvardys savo tolimesnio mokymosi galimybes.

Gebéjimai —> Pasirinks ir taikys veiksmingus mokymosi btdus atskiroms uz-
duotims.

Nuostatos — Pripazins isilavinimo ir mokymosi mokytis svarbg.



Mokymosi visq gyvenimg galimybiy pazinimas

Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Zmogaus mokymasis gali bati asmeninio tobuléjimo, mokymo, ugdymo ar $vietimo de-
muo (Bagdonas, Bliumas, 2019, p. 190; European Commission, 2005), susijes su metapazi-
nimu ir meginimu jj valdyti. Pradines mokyklos mokiniai jau geba stebéti savo pazintinius
procesus (Monkeviciene ir kt., 2020), netgi vertina vienas kitq ir renkasi draugus pagal mo-
kymosi sékmingumq (Zukauskiené, 2012). Tema ,Kaip a$ mokausi” — skatina sgmoningai
svarstyti mokymosi visg gyvenimqg perspektyvq ir suprasti issilavinimo ir mokymosi moky-
tis prasme karjeros tiksly perspektyvoje.

Su tema susijusios sgvokos, teorijos, tyrimy rezultatai

Ugdant karjerai 1-4 klasés mokinius, svarbs trys turinio elementai: mokymosi svarba, mo-
kymosi bddai, geresnis mokymasis. Visi jie apima mokymosi strategijy sampratq ir savival-
daus besimokanciojo formavimgsi.

Mokymosi strategijos — mokinio vykdomos operacijos, skirtos padéti jgyti, saugoti, atkurti
ir naudoti informacijg; konkretas veiksmai, kad baty lengviau, greiciau, efektyviau ir malo-
niau mokytis (Wenden, 1991; Oxford, 2016). Mokymosi strategijy teigiama jfaka empiriskai
pagrista tyrimais (pvz., Veas, Gilar, Mifiano, 2016; Dumford ir kt. 2016, Augustiniené, Simo-
naitiene, 2020), jy taikymas ypac vertingas maziau sekmingiems mokiniams (Cornoldi
ir kt. 2015). Mokymosi strategijos kompleksiskai sprendzia ir motyvacijos problemas (Sicia-
niené, Toleikyte, 2017), todél siekiame mokytojus paskatinti kurti mokymosi strategijomis
praturtintus pamokos ir mokymosi scenarijus, kiek jmanoma dazniau skatinti diskusijg
apie atliktq uzduotj, kviesti aptarti jg balsu, kad isgirsty mokiniy minties eigq (Augustiniené,
Simonaitiené, 2020).

Ugdant pradiniy klasiy mokinius karjerai, svarbu, kad jie suvokty mokymosi visqg gyvenimag
svarbq ir bdtinybe. Mokymasis visg gyvenimg — ugdymo principas, kuriuo grindziamas
$vietimas, sudarantis sglygas visais asmens amziaus tarpsniais mokytis, tobulinti Zinias,
kompetencijq ir gebeéjimus asmeninéje, pilietinéje, socialinéje ir (arba) su darbu susijusioje
perspektyvoje (Gatautis, Gudauskas, 2008). Aptardami arfimyjy ir zymiy zmoniy karjeras,
mokiniai pastebés, kad karjeros sékmé priklauso nuo asmeninés pazangos ir nuolatinio
mokymosi, ir formuosis teigiamg mokymosi visg gyvenimag nuostatq.

Temos jvadas

Pamokos pradzioje aptariamas mokinio knygos animuotas paveikslélis (daug iSmokti pa-
siryzes lapiukas Mukis, prasantis mokiniy patarimy). Mokytojas kvie¢ia mokinius pasidalyti
patirtimi, kq jie daro, kad iSmokty.

Mokiniy patarimai gali bati uzrasomi lentoje ar dideliame lape. Prie jy galima grjzti api-
bendrinant pamoka.



Mokymosi visq gyvenimg galimybiy pazinimas

. Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas klausimy eile:
1) Kodeél mokytis yra svarbu?
2) Kokie yra mokymosi badai?
3) Kaip geriau mokytis?

1) Siekiant afsakyti j klausima, kodel mokytis yra svarbu, pradzioje su mokiniais analizuo-
jami paveiksléliai, vaizduojantys besimokangcius jvairaus amziaus zmones. Atkreipia-
mas mokiniy démesys j tai, kad Zmonés mokosi ne tik mokykloje, bet ir darbe, muzie-
juje. kelionese, savarankiskai ir veikdami drauge.

Atliekama skaitmeniné uzduotis . Nuolatinis

"
mokymasis”, kuria siekiama ugdyti mokiniy Nuolatinis mokymasis (ﬁlﬁ)
supratimg, kad visy profesijy atstovai nuolat \ 4
mokosi, ir atskleisti nuolatinio mokymosi bady
S presti
jvairove.

2) Su mokiniais aptariant, kokie yra mokymosi badai, akcentuojama mokymosi bady jvai-
rove: zmones mokosi zidrédami ir klausydamiesi, tyrinedami ir bandydami, zaisdami ir
klausinédami, skaitydami ir rasydami.

Atliekama  skaitmenineé uzduotis ., Mokymo- '§)
si bldai", kurios fikslas — atskleisti mokymosi \ 4
bddy jvairove ir parodyti, kaip pasinaudoti mo- .
kymosi budais, siekiant geresnio mokymosi.

3) leskant atsakymo | klausima, kaip geriau mokytis, aptariamos penkios mokymosi ga-
lios: atsparumas, apgalvojimas, draugiskumas, smalsumas, savarankiskumas. Moki-

niai zodziu jsivertina savo gebéjimus, vardija, kurias galias jau turi, o kurias dar reikia
stiprinti.

Galima pazaisti vaidmeny zaidimas . Moku mokytis”.

. Pritaikymas

Pritaikydami Zinias ir supratimag apie mokymosi galias bei mokymosi badus, mokiniai ana-
lizuoja savo ir kity zmoniy mokymosi patirti. Galima aptarti Alberto Einsteino citatq ,Ne-
turiu jokiy talenty, esu tiesiog aistringai smalsus”, klausiant mokiniy, kokig mokymosi galig
mini zymusis mokslininkas.

. Refleksija

Mokiniai jvardija, kg naujo suzinojo, ko iSmoko per pamokg. Naudodami mokinio knygoje
pateiktg schemq, mokiniai jsivertina savo mokeéjimag mokytis.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ., Mano moky- o
. P o : SN

mosi planas”, kuri apjungia mokymosi budy jsi Mano mokymosi planas °»

vertinimg, mokymosi tiksly kélimqg ir mokymosi \ 4

bady pasirinkima.
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Mokymosi visq gyvenimg galimybiy pazinimas

Metodai

Pokalbis, mgstymas balsu, darbas grupéemis, vaidmeny zaidimas. Temqg rekomenduoja-
ma integruoti j dailés, technologijy, lietuviy kalbos pamokas.

’ Uzduotys / Zzaidimai

Uzduotis — vaidmeny zaidimas ,, Moku mokytis”
Trukmé: 40—-90 min.
Darbo eiga:

1. Pristatoma uzduotis, paaiskinami vaidmenys: ,Mokytojas”, ,Mokinys" ir ,Laikrodininkas”
bei elgesys. Mokiniai kvieciami:
Pazaiskite grupelémis su 3—4 bendraklasiais. Pasikeisdami pabukite ,Mokytoju’,
~Mokiniu"ir ,Laikrodininku". IS pradziy pasiskirstykite vaidmenis.

.Mokytojas” turi padaryti du veiksmus:

® S8ypsosiir pasakoja patarima, pvz., kad svarbu bati drgsiems ir rinktis ne lengvesnes,
o sunkesnes uzduotis ir suklydus atkakliai pasitaisyti klaidas;

© paskui liepia mokiniui kg nors daryti klaseje, pvz., padéti knygas tvarkingai.

.Mokinys” padaro 3 dalykus:

® kai ,Mokytojas” kalba, zidri j jj ir klauso, kg sako;

® vykdo, kg ,Mokytojas” liepia daryti klaséje, pvz. jei liepia padéti knygas, padeda;

® nekalba, kai kalba ,Mokytojas”. I$taria: ,Btkime tylds, kai mokytoja kalba, kad gir-
detume, kq sako” ir prideda rankas prie IGpy, kaip zenklq tyléti, kad draugai ramiai
klausyty ,Mokytojo”.

Kai busite ,Laikrodininku”, padarykite 2 dalykus:
© stebekite laikg 2 minutes, kad ,Mokytojas” ir ,Mokinys” atlikty savo veiksmus;
® po 2 minuciy praneskite, kad reikia pasikeisti vaidmenimis.

Zaiskite, kol visi pabdsite ,Mokytoju”, ,Mokiniu” ir ,Laikrodininku”.
2. Mokiniai grupelémis zaidzia ir vienas kitg iSmoksta padrgsinti. (10-15 min.)

3. Visi kartu aptaria:
© Kaip sekeési bati susikaupusiems per zaidimq?
® Kokias mokymosi galias reikéjo panaudoti? (5 min.)

4. Zaidimas kartojaomas su pagalbos prasymo pratimu: mokytoja perskaito tekstq
ir parodo, kaip prasyty pagalbos (zr. 2.4 priedq). (5 min.)

5. Mokiniai pakvieciami: Teskite zaidimgq ir iSbandykite pagalbos prasymo pratima.

6. Mokiniai atlieka vaidmenis ,Mokytoju”, ,Mokiniu” ir ,Laikrodininku” savarankiskai

grupelémis (10-15 min.).

7. Visi kartu aptaria:
© Kaip sekeési bdti susikaupusiems per zaidimq?
® Kurig mokymosi galiq pavyko sustiprinti? (5 min.)
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Nepamokinés veiklos

Per visas pamokas mazy grupiy ir visos klasés diskusijose aptariamos ir lyginamos kelios
strategijos. Galima iliustruoti ir klaséje pakabinti piesinius su profesijomis ir jy mokymosi
keliais, ugdymo jstaigomis, sudaryti profesinio kelio mokymosi zemélapius.

’ Sékmeés kriterijai

= Apibtdina 3-5 budus, kaip mokytis sekasi geriausiai.
— Nurodo 3 mokymosi btdus, kuriuos noréty iSmokti.
— vardija mokymosi plang.

N

Pritaria, kad mokytis mégstamo darbo yra smagu.

‘ Hipersaitas

Kaip mokytis? Psichologijos pamoka (3-6 kl.), kurioje pasakojama apie atmintj ir jos
ypatybes:
https://www.youtube.com/watch?v=6FvnOkFXyyg

’ Naudota ir rekomenduojama literatira

Augustiniené, A. ir Simonaitiené, B. (2020). Mokymosi strategijos ir mokiniy pasiekimy sqg-
sajos: mokslo monografija. Kaunas: Technologija. doil10.5755/e019786090217184

Bagdonas, A., Bliumas, R. (2019). Aiskinamasis psichologijos terminy zodynas. Vilnius: Moks-
lo ir enciklopedijy leidybos centras.

Bendrieji visq gyvenimq trunkancio mokymosi gebéjimai. Europos orientaciniai metmenys.
http://lec.europa.eu/atoz_LIthtm (lietuviy kalba).

Cornoldi C., Carretti B., Drusi S., Tencati C. (2015). Improving problem solving in primary
school students: the effect of a training programme focusing on metacognition and wor-
king memory. British Journal of Educational Psychology, 85, 424—-439.

Dumford A. D., Cogswell C. A., Miller A. L. (2016). The who, what, and where of learning
strategies. The Journal of Effective Teaching, 16(1), 72-88.

Gatautis, R, Gudauskas, R., Gurskiené, O. (2008). Aiskinamasis kvalifikacijy sistemos ter-
miny zodynas. Vilnius: Lietuvos darbo rinkos mokymo farnyba prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos.
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Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencijy sritis: B. Karjeros galimybiy pazinimas

Karjeros kompetencija: B3. Darbo pasaulio galimybiy, jvairovés ir kaitos pazinimas

Kg ir kodél
Zmones
dirba?

‘ Tikslas

Sudaryti sqlygas mokiniams pazinti darbo pasaulio galimybes, darby ir profesijy jvairove.

‘ Mokinio pasiekimai

Aptaria, kg ir kodél zmonés dirba. Pazjsta ir jvardija darbo formas, veikly ir profesijy jvairo-
ve, domisi savo $eimos nariy ir artimyjy profesijomis.

Zinios ir supratimas (=

Papasakos apie sau labiausiai patinkancias veiklas, darbus
ir profesijas.

—> Nusakys darbo paskirtj zmogaus ir visuomenés gyvenime.
—> Papasakos apie savo $eimos nariy ir artimyjy karjeras.
Gebéjimai — Tyrinés jvairias veiklas ir profesijas.
Nuostatos —> Domeésis darbais, profesijomis ir zmoniy karjeromis.



Darbo pasaulio galimybiy, jvairoveés ir kaitos pazinimas

Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Kad karjeros sprendimai baty kokybiski, turime gebéti tinkamai atsirinkti ir apdoroti mus
pasiekianciq informarcijq apie karjeros galimybes, suprasti, kas yra profesija, darbo vieta,
organizacija (Akudoviciate ir kiti, 2007). Tinkamas profesijos pasirinkimas — ne fik materia-
liné gerové ar visuomeninio stafuso turéjimas, taciau ir dvasinis pasitenkinimas, galimybé
realizuoti save ir dirbti darbq, kuris teikia moralinj pasitenkinima. Kiekvienas zmogus turi
teise rinkfis profesijqg, kuri jom patinka, net jei ji néra paklausi ar ,prestizine” darbo rinkoje,
taciau atitinka individualius Zmogaus gebeéjimus, pomeégius ir ltkescius. Teisingai pasirinkfi
profesijq — reiékia surasti savo vietq gyvenime. Siuo tikslu mokiniai jou nuo mazens supa-
zindinami su karjeros veiklomis ir profesijy jvairove, palaipsniui pleciant ir gilinant Zinias
apie darbo pasaulj.

Su tema susijusios sqvokos, teorijos

Ugdant karjerai 1-4 klasés mokinius, svarbs trys turinio elementai: darbas, karjera ir pro-
fesija. Kiti su darbo pasaulio galimybiy, jvairovés ir kaitos pazinimo kompetencija susije
elementai (darbo pasaulio ir profesijy kaitos tendencijos, karjeros sri¢iy klasifikacija ir kt.)
nagrinéjami pagrindinio ir vidurinio ugdymo lygmenyse.

Svarbu, kad pradiniy klasiy mokiniai mokéty apibadinti ir teisingai vartoty darbo, karjeros
ir profesijos sqvokas.

Darbas — zmogaus sgmoninga veikla, skirta jo poreikiams tenkinti, reikalingoms materi-
alinéms vertybéems gaminti ir paslaugoms teikti (Gatautis, Gudauskas ir kt., 2008). Visose
kultGrose darbas sudaro ekonominés sistemos, kuri susideda i$ institucijy, gaminanciy pre-
kes ir sitlanciy paslaugas, pagrindg.

Karjera — seka jvairiy socialiai reikSmingy zmogaus vaidmeny, kylanciy i$ darbo, mokymo-
si, saviraiskos ir laisvalaikio veikly bei apimanciy asmens profesinj gyvenimg, darbo vietas,
pareigas ir pasiekimus (Stanisauskieneg, 2016). Svarbu suprasti, kad placigja prasme karje-
ra yra daugiau nei visuma mokamy darby, asmens turéty per jo gyvenima. Tai taip pat ir
savarankiskas rengimasis veiklai, ir savirealizacija, atliekant jvairius socialinius vaidmenis.
Siuolaiking karjera netapatinama su profesija. Profesija papraseiausiai yra kontekstas, ku-
riame rutuliojasi individo karjera. Juolalb kad nuolat kintanc¢iame Siandienos darbo pasau-
lyje Zzmogus savo karjeros kelyje retai teapsiriboja viena profesija. Jy Siuolaikinio zmogaus
gyvenime yra ne viena, o dvi ar kelios, geriausiai atitinkancios konkretaus jo gyvenimo
etapo interesus ir galimybes.

Profesija — tai Zzmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas issilavinimas ar kvalifikacija
(Lietuvos profesijy klasifikatorius LPK 2012). Tai — darbinés veiklos rasis, kuriai reikia specia-
laus pasirengimo ir kuri yra asmens pragyvenimo Saltinis (Jonuskiené, 2018).

Pasak Porfeli, Hartungo ir Vondraceko (2008), supratimas apie profesijg formuojasi gana
anksti. Butent vaikystés laikotarpiu besiformuojantys gebéjimai ir lakesciai tampa profesi-
nés karjeros pamatu.
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Temos jvadas

Pamokgq sidloma pradéti inscenizacijo: mokytojas jeina j klasg nesinas didinamuoju stiklu,
uzsidéjes skrybeéle ir akinius nuo saulés. Prasidéjus uzsiémimui, netardamas né zodzio mo-
kiniaoms, mokytojas apzidrinéja klase, tarsi ieSkodamas kokiy nors uzuominy.

Uzsiemimg vedanciam mokytojui i§ turimy popieriy $Usnies ,netycia” iskrenta du lapai, ku-
riuose uzrasyta: ,Darbas” ir ,Profesija”. Jiems iskritus, liddesio apimtas mokytojas kreipiasi
j mokinius:

— Tssss.. (prideda pirstq prie lapy). Nieko nematéte? Tikrai? O gaila..

— Turiu uzduotj i8siaiskinti, kas yra, kuo Zmonems svarbu ,Darbas” ir ,Profesija”
Taciau vienam tai padaryti — nelengva uzduotis.. Padeésite? Puiku! Pameginkime
kartu rasti atsakymus j Siuos klausimus.

Mokytojas kabina lentoje du atspausdintus didinamuosius stiklus su uzrasais ,Darbas” ir

.Profesija” ir klausia mokiniy: Kg apie tai jau zinote? Kaip tai suprantate? Kada ir su kuo
esate apie tai kalbéje?

Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas klausimy eile:
1) Kas yra darbas ir kodeél jis reikalingas?
2) Kas yra profesija, ko reikia profesijai jgyti?
3) Profesijos $alia madsy (Seimoje, mokykloje, bendruomeneje). Kodél jos mums svarbios?

1) Aptariant, kas yra darbas ir kodél jis reikalingas, rekomenduojoma taikyti diskusijos
metodq. Analizuodami mokinio temoje pateiktg paveikslélj, mokiniai i$siaiskina, kad
darbas yra fiziniy ar protiniy pastangy reikalaujanti veikla.

Akcentuojoma, kad ne visos masy atliekamos veiklos yra darbai. Ko reikia, kad veikla
tapty darbu? Svarbu, kad veikla bty naudinga ne fik mums patiems, bet ir kitiems
Zmonéms, bendruomenei.

Atliekama skaitmeniné uzduotis .,Mégstama : : 8
veikla ar darbas", kurios tikslas — atpazinti §)
megstamas veiklas ir darbus. Mokiniai, atlik- SRSSIRS \ 4
dami uzduotj, jvertina, kuri veikla yra darbas,

o kuri = ne. Analizuojama, kodél ne visas masy

veiklas galime pavadinti darbu, aptariama,

kokias veiklas mokiniai atlieka ir kokius darbus
dirba bddami jvairiy bendruomeniy nariais.

Galima pazaisti zaidimg .. Atspék, kg as darau?”, kuris skatina mokinius sugalvoti kuo
daugiau galimy darby artimiausioje jy aplinkoje (namie ir mokykloje) bei aptarti ty dar-
by reikSme ir svarbg bendruomenés gyvenime.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/1-4-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-galimybiu-pazinimas-2/ka-ir-kodel-zmones-dirba
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Aptariant mokinio knygoje pateiktas patarles, svarbu su mokiniais issiciskinti, ko Sios
patarlés moko. Kodél jos pasieké musy laikus? Kokia senoliy iSmintis jose uzkoduota? Ar
ji aktuali ir Siais laikais?

Mokiniams galima duoti atspausdintg laikrodzio ciferblatq ir paprasyti jy pagalvoti
apie kiekvieng dieng dazniausiai vykdomas veiklas. Jas mokiniai gali nupiesti arba is-
kirpti i$ nereikalingy laikras¢iy, zurnaly, sukurdami savo atliekamy veikly, darby koliozqg.
Sukurtus darbus batina aptarti.

2) Gilinantis j klausima, kas yra profesija ir ko reikia profesijai jgyti, mokiniai kvieciami pa-
pasakoti, kokiy zino profesijy, aptarti, kq veikia jvairiy profesijy atstovaiir ko reikia, norint
jgyti profesijq.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,Mégstama Maast il o
stam

veikla ir profesija”, kurios tikslas — iSsiaiskinti, regstama velkia (@)
) , i " - ir profesija

kodél renkantis profesijg svarbu atsizvelgti \ 4

savo polinkius. Uzduoties metu mokiniai susi- Spresti

pazjsta su jvairiomis vaiky mégstamomis vei-

klomis, jas susieja su profesijomis, kuriose tos

veiklos dominuoja arba yra aktualios. Aptaria-
ma, kokio mégstamo darbo kiekvienas noréty.

Rekomenduojama pazaisti zaidimq ..Kas jvardins daugiau veiksmy". Sis zaidimas tur-
tina mokiniy zinias apie jvairiy profesijos atstovy atliekamas veiklas, gilina mokiniy pro-
fesiniy veikly pazinimq, padeda issiaiskinti, kodel ir kuo viena ar kita veikla yra svarbi
tam tikros profesijos atstovui.

Galima pazaisti ,Darby domino” (2.5 priedas). Kiekvienam profesijos aprasui reikia
rasti tinkamg paveikslélj.

3) Nagringjant poteme ,Profesijos aplink mus - fosiiy 3 ) o~
(Seimoje, mokykloje, bendruomenéje). Kodel %;/f:lr;:lrerl:)qc:iuzqz:gzines (7“)
jos mums svarbios?”, atliekama skaitmeniné 4 \ 4

uzduotis ,Jvairiy profesijy Zmonés ir jy atlie-
kami darbai”. Uzduoties tikslas — supazindinti

su jvairiy profesijy atstovais ir jy atliekamais

darbais. Mokiniai iSmoksta atpazinti profesijas

i$ jy apibudinimo, veikly aprasymo ir vaizdinio

pristatymo. Aptariama, kodél reikia mokéti at-

likti tam tikrus darbus, jei nori pasirinkti nori-

mos profesijos karjeros kelig.

socialinés aplinkos pazinima, sudaro galimybe supazindinti mokinius su jy artimiausioje
aplinkoje esanciomis profesijomis ir stiprinti jy suvokimq, kuo viena ar kita profesija yra
svarbi ir naudinga jy miesto (gyvenvietés) bendruomenei.

Rekomenduojama pazaisti zaidimg .Karjera pagal abécéle” Sis Zzaidimas stiprina
mokiniy supratimg apie profesijas ir toms profesijoms reikalingas zmogaus savybes.

Pamokos pabaigai galima perskaitytiBruno Ferreroistorijg , Keistas jaunuolis” (2.6 prie-
das), akcentuojant, kaip svarbu kiekvieng atliekamq darbg padaryti kuo geriau.
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Pritaikymas

Esi puikus detektyvas! Tesk tyrimg — kokias profesijas pasirinko tavo téveliai ir pazjstami?
Kodél mums tos profesijos svarbios? Kas nutikty bendruomenéje, jei iy profesijy nebelikty?
(Mokiniai gali atsakinéti po vieng arba, padirbéje grupéje, pristatyti grupés nuomone kla-
sés draugams.)

Mokytojas gali bati pasiruoses savo miesto (gyvenvietés) zemelapj, kuriame baty iSryskin-
tos jame esancios jmoneés ir jstaigos. Su mokiniais galima aptarti, kokiy profesijy atstovai
jose dirba. Kuo tai svarbu ir reikSminga bendruomenei.

Su mokiniais (i$ lego ar kity kaladeéliy, dézuciy ir pan.) galima kurti ir statyti miestq su jvai-
riausiais namais, parduotuvémis, garazais ir poilsio erdvémis. Tuo metu galima kalbétis
apie skirtingus vaidmenis, kuriuos Zzmonés atlieka Siose vietose: biuruose, parduotuvese,
kino teatre, universitete, mokykloje, traukiniy stotyje, oro uoste, vaiky darzelyje.

Per dailés pamokas galima aptarti ir iliustruoti patarles ,Darbas Zmogy puosia”, ,Darby-
mety ir akmuo kruta”, ,Verkia duonelé tinginio valgoma”.

‘ Refleksija

Pamoka uzbaigiama mokiniy komentarais: kiekvienas mokinys pasako vieng labiausiai jsi-
minusj dalykq, kurj suzinojo per pamoka, ir vienq dalykq, kurj dar noréty suzinoti apie pro-
fesijas.

Pamokos testinumui iSsaugoti galima naudoti pratimg .Gery darby sqrasas” (2.7 priedas).
Mokytojas sako: ,Kad misy aplinkoje buty daugiau teigiamy emocijy ir gerumo, uzsikréski-
me gery darby liga. Nepamirskime, kad didZiausia ir graziausia dovana — masy gerumas ir
rapinimasis vienas kitu.” 18 mokiniui pateikty gery darby sgraso jis gali issirinkti 1-2 darbus,
kuriuos Siandien atliks artimiausiems zmonéms. Kitg dieng galima aptarti mokiniy patirtis.

Metodai

Pokalbis, vaidinimas, situacijy aptarimas.
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]  Uzduotys / zaidimai

Zaidimas ,Atspék, kq a$ darau?”
Tikslas — skatinti mokiniy domeéjimasi jvairiomis darbinémis veiklomis, ugdyti jy démesj.
Zaidimo eiga
Mokytojas ir mokiniai susikibe rankomis sustoja ratu. Vienas mokinys eina j rato vidurj.
Stovintys rate mokiniai sako:

Pasvajok, pagalvok,
Kq veiki — pademonstruok!!!

Mokinys, stovintis rate, sugalvoja kokio nors darbo veiksmq ir jj mégdzioja ne tik jude-
siais, bet ir (jei jmanoma) skleisdamas jvairius garsus (pavyzdziui, siurbia grindis, kala
plaktuku, pjauna, vairuoja automobilj, plauna, nesasi kibirg vandens, Sluosto veidrodj,
kapoja medieng, mala mésmale ir pan.).

Rate stovintys mokiniai kartoja veiksmq ir bando jj atspéti. Pirmas mokinys, atspejes
veiksma, keiciasi su veiksmng demonstravusiu mokiniu.

Zaidimas ,Kas jvardys daugiau veiksmy”
Zaidimo veiksmai: mesti ir gaudyti kamuolj.
Zaidimo eiga
Prie$ Zaidimg mokytojas frumpai paaiskina vaikams zaidimo taisykles:

As esu mokytojas. Tai mano profesija. Linos mama gydo ligonius. Ji yra gydytoja.
Tai — jos profesija. Kaip manote, kq gydytoja dirba kiekvienq dieng?

Ir mokytojas meta kamuolj pirmam mokiniui. Mokinys vardija, kg dirba gydytoja. Jei ne-
Zino — perduoda kamuolj kitam mokiniui. Jei daugiau niekas nebegali papildyti klasés
draugy, kamuolj grgzina mokytojui.

Mokytojas sugalvoja naujqg profesijq:
Kaip manote, kokia Astos, ruosianc¢ios mums pietus, profesija?
Mokiniai atsako:
Viréja.
Mokytojas:
O kq viréjas dirba? (ir meta kamuolj vienam i§ mokiniy. Mokinys atsako. Jei ne-
zino — perduoda kamuolj draugui).

Mokytojas vardija vaikams zinomas profesijas: auklé, vairuotojas ir t. f. Mokiniai prisi-
mena, kq $iy profesijy zmoneés dirba.

Zaidimas , Atspék, kokia tavo profesija”

Kiekvienam zaidéjui ant nugaros priklijuojomas uzrasas, kokios profesijos atstovas jis yra
(kepéjas, mokytojas ir pan.). Zaidimo tikslas — igsiaiskinti, kas toks esi. Tam, kad i$siaigkin-
tum, reikia eiti prie kity zaidéjy ir uzduoti jiems klausimus. | klausimus zaidéjai gali atsakyti
tik ,Taip” arba ,Ne”.
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Zaidimas ,Karjera pagal abécéle”

Mokiniai pasikeisdami pasako po profesijq, kuri prasideda i eilés sekancia abéecélés raide.
IStarus profesijos pavadinima, visi kartu aptarkite tris jgtidzius ar asmenines savybes, kuriy
reikety zmogui, pasirinkusiam $iq profesijq.

Pavyzdziui:

A — architektas — kruopstus, graziai piesia, atidus...

B — buhalteris — turi gerai mokéti matematikq, gebéti spresti problemas, logiskas...
D - dantistas — démesingas, moka gydyti dantis, kantrus...

‘ Nepamokinés veiklos

I$siaiskinkite kelis darbus, kuriais domisi JGsy mokiniai, ir pakvieskite ty profesijy atsto-
vus j klase pakalbéti apie savo darbaq.

Kitg kartg su mokiniais lankydamiesi muziejuje, vietiniame parke, sporto, mokslo ar aplin-
kosaugos centre, papasakokite apie ten dirbanciy zmoniy darbqg. Galite aptarti, kokiy ziniy
ir jgtdziy gali prireikti, norint sukurti meno karinj, uzauginti sodq ar jrengti zaidimy aikstele.

Zitrékite mokomasias vaiky televizijos laidas ir kartu skaitykite knygas, kad rastumeéte ga-
limybiy susipazinti su profesijomis.

Pasigaminkite ir naudokite zaidimo priemone — ..Profesijy kauliukg” (2.8 priedas). Nu-
sispalvinkite, i$sikirpkite, susilankstykite ir zaiskite drauge su vaikais! Ridendamas kauliukg
mokinys gali jvardyti, kokia profesija atverstame paveikslélyje uzkoduota, kokiy asmeniniy
savybiy, gebeéjimy tos profesijos afstovui reikia.

Galima pazaisti .Darby déliong” (2.9 priedas), kuri padés mokiniams jtvirtinti, kokioje jstai-
goje dirba tam tikry profesijy atstovai.

Sékmeés kriterijai

— 3-5 sakiniais nusako, kokius darbus namie ir mokykloje dirbti smagiausia, paaiskina,
kodeél tai patinka.

= Savais zodziais papasakoja, kq ir kodél noréty dirbti uzauges.

— 5-7 sakiniais pakomentuoja, kodeél reikalingos jvairios profesijos.

— Paaiskina, kodél svarbu, kad Zmonés gerai dirbty pasirinktus darbus.
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Q@ Hipersaitas

Filmai apie profesijas:
http://www.mukis.It/It/profesiju_filmai.html

Profesijy kortelés (Android platforma). Programéléje yra 24 nupiestos ir jgarsintos
skirtingos profesijos. Sig mokomgjq programéle galima naudoti kartu su tévais,

taip skatinant ir didinant mokiniy susidoméjimg profesijomis:
https://play.google.com/store/apps/details?id=enldesign.peopleworking&hl=It&gl=US

Jei mokytojas §j uzsiémimg noréty integruoti su uzsienio (angly kalbos) pamoka,
tikty vaizdo jrasas , Atspék profesijq i§ uzuominy:
https://www.youtube.com/watch?v=birN5O0mjgKg

Jei mokytojas §j uzsiémimg noreéty integruoti su uzsienio (angly kalbos) pamoka,
tikty Zaidimas, jtvirtinantis profesijy pavadinimus. Po Zaidimo galima aptarti, kg
kurios profesijos atstovas veikia:

https://wordwall.net/resource/1889843/english/jobs
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Karjeros planavimas

Karjeros kompetencijy sritis: C. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: Cl. Gyvenimo ir karjeros tiksly kélimas

TEMA

As svajoju

‘ Tikslas

Sudaryti sglygas mokiniams svajoti, padéti jiems svajonése jzvelgti ir jvardyti savo veiklos
tikslus.

. Mokinio pasiekimai

Svajos ir kels savo veiklos artimiausius fikslus.

Zinios ir supratimas = Tureés jvairiy svajoniy ir tiksly, juos aptars su artimais asmenimis.

N2

Apibudins tikslo ir svajonés sqvokas ir jy svarbg.

—> Papasakos, kaip keliami veiklos tikslai.

N2

Gebéjimai Svajos ir kels tikslus.

= Jvardys savo mokymosi ir laisvalaikio tikslus.

Nuostatos — Sieks veikti tikslingai.



Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Pradinés mokyklos mokiniai dél psichologinés raidos Siame amziaus tarpsnyje ypatumy
turi iSlavéjusiq vaizduote ir daznai fantazuoja. Vaizduote (gr. phantasia — vaizdinys, vaiz-
duoté) - tai psichinis pazintinis procesas — naujy vaizdiniy sudarymas pertvarkant atmin-
tyje turimq vaizdine patirtj. Vaizduoteé sudaro galimybe numatyti veiklos rezultatqg (mode-
liuojant trdkstamus aplinkos elementus) dar pries jos pradzig, padeda Zmogui orienfuotis
veikloje.

Vaizduoté naudojama svajojant — kuriant pageidaujamos ateities vaizdus. Ugdymo karje-
rai pozidriu svajojimas yra svarbus veiksmas, nes svajonés detalizuojamos j ateities vizijqg,
kuria remiantis formuluojami karjeros ir kity gyvenimo sriciy tikslai.

Su tema susijusios sqvokos, teorijos, tyrimy rezultatai

Ugdant karjerai 1-4 klasés mokinius, svarbds du turinio elementai: svajonés ir tikslai.
Kiti su gyvenimo ir karjeros tiksly kélimo kompetencija susije elementai (ateities vizija, pri-
oritetai, aplinkos poveikis, gyvenimo sri¢iy derme) nagrinéjami pagrindinio ir vidurinio ug-
dymo lygmenyse.

Svajoné - kuriamosios vaizduotes rdsis — gebéjimas kurti tolesnés trokstamos ateities
vaizdinius. Svajonés sukurti vaizdiniai néra tiesiogiai jgyvendinami. Jie turi arba tolimo tiks-
lo paskirtj, kurio zmogus aktyviai siekia, arba padeda pakilti virs monotoniskos kasdieny-
bés, todeél svajoné — batina tikrovés keitimo prielaida, atidétos, nebaigtos veiklos akstinas,
motyvas (Bagdonas, Bliumas, 2019). Pradiniy klasiy mokinius svarbu paskatinti drgsiai sva-
joti apie savo ateitj, vengiant kritikos (,nerealu, nejmanoma..”) ir ribojanciy stereotipy.

Mokiniai turi suprasti, kaip svajonés susijusios su fikslais. Tikslas — veiksmy, elgesio ar
veiklos rezultaty, kuriuos individas numato ir kuriy siekia, vaizdinys. Numatomy rezultaty
vaizdinys virsta skatinamagja jega, siekiu, pradeda kreipti veiksmus ir lemti jy atlikties bady
pasirinkimq tik tada, kai jis yra susijes su tam tikru motyvu arba motyvy sistema (Bag-
donas, Bliumas, 2019). Reikia, kad mokiniai suvokty tiksly kélimo prasme ir batinybe veikti
norint pasiekti tikslq. Tiksly jvardijimas, zingsniy tikslo link numatymas turéty tapti kasdiene
praktika mokykloje ir neformaliojo $vietimo veiklose.

Temos jvadas

Pamokos pradzioje rekomenduojama drauge su mokiniais aptarti mokinio knygos pa-
veikslelj (vaikai ir Mukis svajoja) ir paskatinti mokinius pagalvoti, kada ir apie kq jie daz-
niausiai svajoja?

Galima drauge pazidréti frumpq vaizdo jrasq apie svajone ar tikslo siekimqg. Pavyzdziui:
Muzikinis animacinis filmas ,On dream™:
https://www.youtube.com/watch?v=K7BMFOozFSO,

Alyce Tzue filmas ,Soar" (,Pakilti”):
https://www.youtube.com/watch?v=UUlaseGrkLc.
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Temos analizé

Temos nagringjimo nuoseklumas isreiskiamas klausimy eile:

D}

2)

3)

1) Kodel gera svajoti?

2) Kokios gali bdti svajonés?
3) Kaip svajoneés pildosi?

4) Kaip keliami veiklos tikslai?

Siekiant atsakyti j klausimq, kodél gera svajoti, silloma iSbandyti svajojimo pratima.
Mokytojas kviecia mokinius patogiai jsitaisyti, uzsimerkti ir mintimis nusikelti j tq lai-
kq ir vietq, kur labiausiai norisi bati. Itin ramiu balsu mokytojas praso mokinius pabdti
svajoniy pasaulyje, patirti ir jsidémeéti pojtcius: ,Kg matote? Kqg girdite? Kq uzuodziate?
Gal jauciate Svelny vejg? Gal 8altukq? Gal saulés spindulius? Kokiame veiksme daly-
vaujate? Kokios jasy emocijos?.” Svajojimo prafimas tesiamas apie 5 minutes. Po jo
mokiniai $velniai sugrgzinami j ,Cia ir dabar”. Mokytojas pateikia klausimg: , Kaip joute-
tés svajodami?”, mokiniai dalijasi patyrimais.

Apibendrinant mokiniy patyrimus, akcentuojomas faktas, kad svajojant smegenys
skatinamos gaminti daugiau hormono dopamino, kuris suteikia laimés, dziaugsmo po-
jatj. Svajonés zadina zmogaus kirybines galias. Savo svajonése randame afsakyma,
ko fikrai tfrokstame, ko verta siekti.

Su mokiniais aptariant, kokios gali bati svajones, pateikiami skirtingi svajoniy pavyz-
dziai, atkreipiamas démesys j pastangy ir laiko, reikalingo joms pasiekti, skirtuma.

Galimi pavyzdziai i§ pasaky, vaiky literattros kariniy, animaciniy filmy ir tikry gyvenimo

istorijy.

Galima su mokiniais pasiziGréti LRT projekfo ,Svajoja vaikai” jrasq ar jo istrauka.

Pavyzdziui:
https://www.IrtIt/mediateka/irasas/2000170936/ateityje-svajoja-vaikai-hero-
jes-fausta-ir-elzbieta-yra-pasiryzusios-gelbeti-visus-pasaulio-gyvunus
https://www.Irt.It/mediateka/irasas/2000189795/svajoja-vaikai-retos-ir-isskirti-

nes-delfinu-trenerio-profesijos-subtilybes-adelei-atskleidzia-ju-treneris-eval-
das).

Mokiniai gali atlikti uzduotj .Svajoniy koliazas".

Rekomenduojama  skaitmenine  uzduotis
.Mano svajonés”, kuri skatina vaizdu ar zo-
dziu papasakoti apie savo svajones, isryski-
nant bent po vieng svajong keliose mokiniui
svarbiose gyvenimo srityse.

Kalbantis apie tai, kaip svajonés pildosi, svarbu akcentuoti, kad svajoneés taip ir liks sva-
jonémis, jei nieko dél jy nedarysime. Kad svajonés issipildyty, batina tikslingai veikti.

Analizuojami mokinio femoje pateikti iSsipildziusiy svajoniy pavyzdziai, atkreipiant dé-
mesj j tai, kiek daug, sunkiai ir tikslingai reikéjo dirbti.

Galima perskaityti pasakojimq apie neissipildziusias svajones (3.1 priedas).


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/1-4-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas-1/as-svajoju

Rekomenduojama atlikti skaitmenine uzduotj
.Svajoti ir veikti”, kuri skirta ugdyti gebejimqg
susieti svajone su konkreciais veiksmais.

4) Aiskinant mokiniams, kaip keliami veiklos tikslai, svarbu atkreipti jy démes;j j tai, kad
svajoné yra malonus, bet gana abstraktus ateities vaizdas, tuo tarpu tikslas — i$ svajo-
nés kylantis konkretus, tikroviskas ir prasmingas rezultatas, kurj norime pasiekti. Tikslas
formuluojamas vienu sakiniu, naudojama veiksmazodzio bendraties forma. Pavyz-
dziui: per vasarq perskaityti 5 knygas, per 3 ménesius iSmokti plaukfi.

Skaitmeniné uzduotis ,.Svajonés ir tikslai”
skirta padeti mokiniams atskirti svajonés ir
tikslo sqvokas, ugdyti gebéjimqg formuluoti
veiklos tikslus.

Individualiai arba grupése galima atlikti uz-
duotj , Tiksly laiptai” (3.2 priedas).

Pritaikymas
Mokiniai zinias ir supratimaq apie svajones ir i$ jy kylancius tikslus taiko savo gyvenime.

Galima skirti namy uzduotj pasikalbéti su suaugusiais artimaisiais apie jy svajones: apie
kq jie svajojo badami vaikai? Ar jy svajonés issipilde? Mokiniai pasiruosia klaséje trumpai
papasakoti, kg suzinojo.

Mokiniai uzsiraso savo mokymosi tikslus artimiausiom pusmediui, numato 3—4 zingsnius,
kaip jy sieks (galima naudoti uzduoties , Tiksly laiptai” schemq). Kaskart vis sugrjztama prie
uzrasyty tiksly, stebima, kaip mokiniams sekasi judéti norimo rezultato link.

Refleksija

Apmagstydami svajoniy ir i$ jy kylanciy tiksly reikSme Zmogaus gyvenimui ir karjerai, mo-
kiniai samprotauja, kaip jy svajonés susijusios su ateities karjera, kg turéty daryti, kad jos
isipildyty.

Metodai

Temq , A svajoju” rekomenduojama integruoti j dailés, technologijy, lietuviy kalbos pa-
mokas. Mokiniai savo svajone gali isreiksti naudodami jvairias dailés technikas (piesimo,
akvarelés, koliazo ir kt.), eksponuojant darbelius klasés parodoje kiekvienas mokinys galé-
ty papasakoti apie savo svajone.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/1-4-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas-1/as-svajoju
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/1-4-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas-1/as-svajoju

Uzduotys / zaidimai

Uzduotis , Svajoniy koliazas”

Trukmé: 40-90 min. Siai uzduotiai atlikti reikia daugiau laiko, todél rekomenduojama jg
integruoti su dailés ar technologijy pamokomis. Svajoniy lentg mokiniai gali sukurti na-
mie, o klaséje jg pristatyti.

Priemonés: A3 formato lapas, spalvoti laikras¢iai, reklaminiai bukletai, fotografijos, Zirkles,
klijai, flomasteriai, piestukai.
Darbo eiga

Mokiniai kvie¢iami pagalvoti apie savo gyvenimo svajones, apie tai, ko i$ tikryjy nori.
Uzsimerke jie bando jsivaizduoti, kaip tai galéty atrodyti.

Mokiniai varto zurnalus ir iSsikerpa paveikslélius, kurie geriausiai atspindi jy idéjas. Ne-
skuba jy klijuoti.

Kai jau turi pluostq svajones atspindinciy paveiksleliy, iesko geriausio jy isdéstymo btdo
popieriaus lape. Eksperimentuoja, kol randa labiausiai patinkantj variantg. Galima pa-

dalinti lapg j keletq skirtingy gyvenimo sri¢iy (pvz.. mokykla, laisvalaikis, draugai, Sei-
ma), tuomet svajoniy lenta bus aiskesné.

Tinkamai iSdéstytos iskarpos priklijuojamos. Jei reikia, galima ir ranka kazkg pripiesti.

Jei uzduotis afliekama klaséje, surengiama svajoniy koliazy paroda. Autoriai papa-
sakoja apie savo svajones. Po parodos mokiniams rekomenduojama svajoniy koliazg
pasikabinti matomoje vietoje, kad jis nuolat priminty apie svajones ir skatinty jy siekfi.

Uzduotis ,Tiksly laiptai”
Trukmé: 15-20 min.

Priemonés: uzduoties lapas (3.3 priedas), raSymo priemoné.

Darbo eiga

Mokiniai jsivardina vieng (pageidautina — susijusj su karjeros sritimi) tikslq ir uzraso jj
laipty schemos viruje. Tikslo siekimo procesq suskirsto j etapus, jvardydami artimus
tikslus ir konkrecius veiksmus, kaip jy siekti.

Mokiniai pristato savo ,tiksly laiptus” ir papasakoja, ant kurio laiptelio stovi dabar, kurj
laiptelj ketina jveikti artimiausiu metu. Mokytojas atkreipia démes;j j tiksly formulavimg
ir laiko riby nustatyma.



=

Nepamokinés veiklos

Tiksly keélimo gebéjimas ugdomas per visas pamokas, skatinant mokinius jsivardyti mo-
kymosi ir kity veikly fikslus ir numatyti, kokiais badais jy sieks. Sis gebejimas turety bati
taikomas ir kitose mokiniy gyvenimo srityse.

Neformaliojo ugdymo uzsiémimai — tinkama edukaciné aplinka kalbétis su mokiniais apie
jy svajones, padeéti jiems kelti tikslus ir numatyti konkrecius zingsnius tiksly link.

Sékmeés kriterijai

— Apibadina svajonés ir tikslo sgvokas.

— 5-7 sakiniais papasakoja apie savo svajone..

= Jvardija po 1-2 savo mokymosi ir laisvalaikio fikslus.
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Paaiskina, kaip (kokiu bddu, kokiais etapais) sieks savo fikslo.

Hipersaitas

LRT projekto (2021) ,Svajoja vaikai” vaizdo siuzetai, kuriuose vaikai pasakoja apie

savo svajones ir susitinka su jvairiy profesijy atstovais:
https://www.Irt.lt/mediateka/video/svajoja-vaikai

Naudota ir rekomenduojama literatira

Bagdonas, A., Bliumas, R. (2019). Aiskinamasis psichologijos terminy zodynas. Vilnius: Moks-
lo ir enciklopedijy leidybos centras.

Legkauskas, V. (2015). Vaiko ir paauglio psichologija: Siandienos isstkiai. Vilnius: Vaga.

Syed, M. (2019). Tu esi nerealus. iSmok pasitikéti savimi ir isdrjsk suZzibéti (beveik) visose
srityse. Vilnius: Zmogaus studijy centras.




Karjeros planavimas

Karjeros kompetencijy sritis: C. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: C2. Su karjera susijusiy sprendimy priemimas

Kaip
teisingai
nuspresti?

' Tikslas

Sudaryti sglygas mokiniams fobulinti gebéjimg sgmoningai, savarankiskai ir atsakingai
apsispresti kasdienése situacijose.

. Mokinio pasiekimai

Supranta, kaip priimami sprendimai ir kokios yra sprendimy priémimo kliagtys.

Zinios ir supratimas = Apibudins sprendimo priémimo esme.

—> Paaiskins, kaip priimti teisingg sprendima.

Gebéjimai —> Atskirs feisingus ir neteisingus sprendimus.

— Jvardys savo sprendimy pasekmes.

Nuostatos —> Sieks numatyti savo sprendimy pasekmes, kad pasirinkty
teisingai.



Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

6-10 mety amziaus tarpsnis yra pagrindiniy viso gyvenimo jgtdziy, taip pat ir sprendi-
my priemimo, mokymosi etapas. Veéliau, paauglystéje, mokiniai vis dar furés mazai progy
igyti sprendimy priémimo patirties dél jvairiy su amziumi susijusiy ribojimy (Schvaneveldt
ir Adams, 1983), taciau susidurs su visuomenése egzistuojanciu spaudimu apsispresti dél
karjeros (Gati ir kt., 2019). Vis délto ugdymas karjerai pradinéje mokykloje neskirtas vai-
kams nuspresti, kokj darbg, studijas ar karjerg jie nori rinktis. Pradinéje mokykloje tokiy
sprendimy priimti nereikia, svarbu i$mokti pasirinkti ir apsispresti kasdienése situacijose.

Sprendimy priémimo procesas nesibaigia apsisprendimu, Zzmoneés jaucia poreikj jgy-
vendinti sprendimg savo gyvenime (Luecke, 2008). Jei priimti sprendimai yra teisingi, jie
teigiamai veikia zmogaus gyvenimaq, jei klaidingi — neigiamai (Unguren, 2011). Sprendimy
priémimo jgudziai yra labai svarbds, nes jie veiksmingi visg gyvenima. Dél Sios priezasties
reikety stengtis gerai suprasti sprendimy priémimo procesq ir priimti tokius sprendimus,
kad Zmonés baty laimingi ir ateityje nesigailety. Zinoma, néra vieno ir tikslaus bado ar
metodo, kuris leisty musy sprendimus vertinti kaip gerqg ar teisingg sprendimg (Dawson,
1995; Savickas, 2012), nes sprendimy priemimo jgtdziai néra itin konkretds (Lehrer, 2013).

Su tema susijusios sqvokos, teorijos, tyrimy rezultatai

Ugdant karjerai 1-4 klasés mokinius, svarbs du sios temos turinio elementai:
1) sprendimy priémimo procesas,
2) sprendimy priémimo klidtys, kitaip tariant, kurie sprendimai yra laikomi teisingais,
kurie — neteisingais.

Sprendimo priémimas — dazniausiai sgmoningi, nuoseklds ir tikslingi pazintiniai veiksmai,
lemiantys pasirinkimaq tarp dviejy ar daugiau alternatyvy (Bagdonas, Bliumas, 2019). Pra-
dinés mokyklos mokiniai turi suprasti, kad tai procesas, prasidedantis pasirengimu ir sg-
moningu suvokimu, kad reikia rinktis, véliau jis virsta informacijos ir alternatyvy paieska,
radimu ir patikrinimu.

Kartu svarbu paaiskinti, kad ne visada sprendimus Zmonés suvokia. Daug paprasty kas-
dieniy sprendimy yra automatizuoti. Kahnemanas (2011) aprase Siuos du budus, kuriais
smegenys formuoja mintis. Greitasis mqgstymas, anot jo, yra greita, automatiné, dazna,
emocing, stereotipine ir nesgmoninga sistema. Létasis mgstymas - tai pastangy reikalau-
janti, reta, loginé, apskaiciuojanti, sgmoninga ir léta sistema. Abi jas reikia derinti, kai ie$-
kome sprendimy. Kai tiriamiesiems buvo sudarytos sqglygos issiblaskyti kelias minutes, jie
sugalvojo daugiau nestandartiniy idéjy nei tie, kurie nuolat galvojo tik apie uzduotj: nesqg-
moningas mastymas yra laisvesnis uz sgmoninggjj ir lemia ne tokiy akivaizdziy ir karybis-
kesniy daikty ar idejy sukdrimq (Dijksterhuis ir Meurs, 2006). Daugelis sprendimy priimami
nesgmoningai, © mdsy emocijos daro jtakg madsy pasirinkimams ir elgesiui.

1-4 klasés mokiniai, kaip ir visi Zzmonés iki 25 mety, dél brestanciy smegeny priimdami
sprendimus daznai vadovaujasi emocijomis. Mat jy prieskaktinés zievés ir migdolinés
liaukos rysys, reikalingas ilgalaikems pasekmeéms apsvarstyti priimant sprendimus, dar tik
formuojasi. Tad kai kuriems pradiniy klasiy mokiniams gali bati labai sunku priimti apgal-
votus ir atsakingus sprendimus (Casey ir kt., 2011).



)
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Taigi ¢ia ateiname prie antros Sios temos dalies — kurie sprendimai yra laikomi teisingais,
kurie — neteisingais. Socialinio ir emocinio ugdymo modelyje atsakingas sprendimy prie-
mimas yra etikos standartais, saugumo sumetimais ir socialinémis normomis grindziamas
pasirinkimas (Jones ir kt., 2019). Didelés rizikos situacijose vaiky sprendimus gali paveikti
emocijos arba supratimo apie galimas pasekmes stoka. Pavyzdziui, siekiant pakelti savo
socialinj statusq, gali bati primfas sprendimas kito bendraklasio sgskaita — erzinimas ar
patycios. Atkreipdami démes;j j savo elgesio jsisgmoninimg ir socialinj sgmoninguma, turé-
tume padéti mokiniams istirti sprendimy pasekmes ir jy poveikj sau ir kitiems. Todél anks-
tesniame uzsiémime jgytus problemos sprendimo gebéjimus verta sujungti su Sia tema ir
apzvelgti atsakingo sprendimy priémimo modelj: nustatyti problemgq, analizuoti situacijq,
ieskoti sprendimuy, spresti problemaq, atsizvelgti j eting atsakomybe, jvertinti ir apmastyti.

Temos jvadas

Pamokos pradZzioje mokiniai kvieciami jsizidréti j paveikslélius, kur lapiukas Mukis svarsto,
kg norety veikti: zidreti filmukq per televizijg ar mokytis; valgyti pietus ar torto gabalg. Mo-
kiniai pakvie¢iami padeti lapiukui Mukiui teisingai nuspresti, kaip jam elgtis, ir pasvarstyti,
kuris sprendimas bus teisingas, kuris — ne.

Nutarus, kad pirma reikia aflikti pareigq, kvieciama diskutuoti, kodél svarbu atfidéti malo-
numus, ir zidrimas Stanfordo universiteto eksperimentas, kuriame vaikui buvo pasidlyta
pasirinkti vieng mazq, bet greitq atlygj arba du mazus atlygius, jei jis islaukty tam tikrg
laikotarpj. Klausioma, kaip pasielgty mokiniai?

Eksperimento vaizdo jrasas: https://www.youtube.com/watch?v=QX _oy9614HQ

Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas klausimais:
1) Kaip priimti sprendimg?
2) Teisingas ar neteisingas sprendimas?

1) Siekiant atsakyti j klausimqg kaip priimti sprendimg, i$siciskinama sgvoka, kad spren-
dimas — tai pasirinkimas i$ dviejy ar daugiau galimybiy. Pabréziama, kad sprendimus
priimame nuolat, pateikiami pavyzdZziai.

Paskui iSryskinama sgmoningoji ir nesgmoningoji sprendimy priémimo sistema ir pa-
teikiami pavyzdziai: kai kuriuos sprendimus priimame net nesvarstydami (pamate ant
pusryciy stalo obuolj tiesiog jo atsikandame). Akcentuojama, kad svarbesni yra ilga-
laikes pasekmes turintys sprendimai. Pavyzdziui, pasirinkimas, kuo bati, kad bdsimas
darbas bty naudingas ir kitiems Zmonéems. Aptariama, kad galime jausti jvairiy emo-
cijy, ir jos skatina mus greiciau pasiryzti. Kol nepasiryztame ir nepasirenkame, btna
neramu. Sis nerimas pranyksta tik teisingai apsisprendus.



Su mokiniais aptariant sprendimo procesq analizuojami 7 sprendimo priémimo zings-
niai ir pavyzdziai (zr. mokinio knygaq).

Po 7 sprendimo priémimo zingsniy anali-
zés silloma skaitmeniné uzduotis ,Teisingas
sprendimas”.

2) Sumokiniais aptariant, kokios yra sprendimy priemimo kliagtys, iskeliamas antras temos
klausimas: kada sprendimas teisingas, kada - ne?

Atkreipiamas mokiniy demesys, kad kiekvienas sprendimas turi pasekmiy, kurios galli
paveikti visg gyvenimq. Paaiskinama atsakingo sprendimy priemimo samprata ir sg-
lygos — tai ne tik siekis iSvengti neigiomy pasekmiy. Turime pazinti save ir atsizvelgti j
Seimq ir draugus, savo bendruomene ir pasaulj. Todél daznai reikia daug valios teisin-
gam sprendimui priimti.

Mokiniai pakvie¢iami zidréti filmukg (https://www.youtube.com/watch?v=f7cYHJVmT-
ZV) ir suprasti, kada sprendimas teisingas, o kada — neteisingas. Vaizdo jrase mokiniai
susipazjsta su efikos standartais, saugumo sumetimais ir socialineémis normomis grin-
dziamais pasirinkimais.

Supratimui jtvirtinti mokiniai kvie¢iami atlikti
skaitmening uzduotj .. Teisingas ar neteisingas
sprendimas”.

Pritaikymas

Mokiniai zinias ir supratimq apie sprendimus tai-
ko atlikdami skaitmenine uzduotj .Sprendimy
pasekmeés"”. Po skaitmenines uzduoties aptaria-
ma: kuo baigési istorija? Kokios buvo sprendimy
pasekmés? | kg atsizvelgti buvo svarbu?

Refleksija

Apibendrinimui skiriama linksma uzduotis .. Skruzdélé ar dramblys": kuo greiciau pasirinkti
i§ dviejy galimybiy ir batinai pasakyti, kodél. Tempui padidinti galima paskelbti, kad laimi
greiciausi. Mokiniai gali testi sugalvodami savo klausimus.

Su mokiniais aptariama jy atsakomybeé sau ar kitiems dél priimto sprendimo. Kodél svarbu
nuspresti uz save? Kodél svarbu atsizvelgti j kitus? Kokig atsakomybe turime sau ir kitiems?


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/1-4-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas-1/kaip-teisingai-nuspresti
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/1-4-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas-1/kaip-teisingai-nuspresti
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/1-4-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas-1/kaip-teisingai-nuspresti

Metodai

Scenarijai su sprendimo situacija ir galimomis pasekmémis, vaizdo jrasy perzira ir infor-
macijos sisteminimas, diskusija.

Temq ,Kaip teisingai nuspresti” tinka integruoti su dailés, etikos, kalbos pamokomis, ypac
mokant pagristi savo pozidrj. Tinka mokyti vaikus zodziy, kuriy reikia pasirinkimams api-
badinti, pavyzdziui: pasirinkti, nuspresti, afsargiai, pirmiausia, geriau, pasekmeé, kodél,
uz, pries. Taip praple¢iamas mokiniy zodynas, sustiprinamas gebejimas gerai apgalvoti
sprendimus.

Uzduotys / zaidimai

Uzduotis ,,Skruzdélé ar dramblys”
Trukmé: 20-30 min.

Priemoneés: kortelese iSspausdinti pasirinkimai (arba skaitmeniniai — ekrane atsiveriantys
langeliai su teiginiu) (vienas pasirinkimas — vienoje korteléje).

Darbo eiga

Mokytojas paskelbia, kad reikia kuo greiciau pasirinkti i dviejy galimybiy ir bGtinai pa-
sakyti, kodel (galima juokauti). Tempui padidinti galima paskelbti, kad laimi greiciausi.
Mokiniai gali testi sugalvodami savo klausimus.

Mokiniai poromis (ar grupelémis) vienas kitam perskaito klausimg ir kiek gali greiciau
atsako paaiskindami, kodél taip renkasi.

Mieliau keliautum j stovyklg ar aplankytum grazy miestq?
Mieliau maudytumeisi $okolade ar pieno kokteilyje?
Mieliau taisytum dantis ar gydytum gyvanus?

Mieliau gyventum dykumoje ar snieguotame regione?
Mieliau bdtum gera ragana ar bloga ragana?

Mieliau keliautum j Marsg ar j Ménulj?

Mieliau statytum namus ar atliktum mokslinius bandymus?

Mieliau batum drakonas ar vienaragis?
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Mieliau tapytum paveikslus ar kurtum skulptdras?
10. Mieliau atrodytum juokingai ar protingai?

1. Mieliau mokytis apie gyvinus ar apie Zzmones?

12. Mieliau turétum rozinius ar mélynus plaukus?

13. Mieliau gyventum realiame pasaulyje ar pasakoje?
14. Mieliau greitai plauktum ar greitai bégtum?

15. Mieliau klausytum pasakos ar muzikos?

16. Mieliau kitus mokyti ar patiems mokytis?

17. Mieliau liktum vaiku ar taptum suaugusiuoju?
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Zaidimas , Muzikinés kédés”

Tai yra vienas geriausiy zaidimy vaikams mokytis greitai ¢ia pat priimti sprendimus. Gali-
ma zaisti namie, kieme, tereikia keliy zaidéjy.

Trukmé: 30—-40 min.

Priemonés: kambaryje atsitiktine tvarka isdéliotos kedés — tiek, kiek yra zaidéjy, muzikos
jradai, grotuvas.

Darbo eiga

1.
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Zaidimas pradedamas visiems sédint ant kédziy,

Skambant muzikai visi ima Sokti.

Kai muzika nutyla, visi turi begti ir atsisésti ant bet kurios i$ kédziy.

Viena kedé patraukioma ir vél paleidziama muzika.

Sustabdoma muzika ir laiku nespéjes uzsiimti kédes zaidéjas iskrenta.

Tesiama, kiekviename raunde pasalinant po kede, kol liks tik vienas zaidejas.
Zaidziant § zaidimgq reikia greitai mgstyti, nes jei zaideéjas neapsispres dél kedés ir
greitai jos neuzsiims, pralaimeés. Praktikuodamiesi vaikai iSmoksta pasirinkti kede.

Aptariama, ar geriausia yra ta kedé, kuri yra ar¢iausiai? Ar ta, aplink kurig yra ma-
Ziausiai zmoniy? Atsigrezusi j jus ar nusukta j alj?

Nepamokinés veiklos

Galima mokiniams skirti uzduotj tapti ,drgsiaisiais zurnalistais” — pasikalbéti su jdomiais
Zmoneémis (muziejaus, bibliotekos ar remonto dirbtuviy darbuotojais, $eimos nariais) apie
ju sprendimus ir pasekmes (ko iSmoko?). Gautqg informacijg mokiniai pavaizduoja schema
ar piesiniu. Mokiniy darbai pakabinami klaseje.

Sprendimas:

pasirinkau

Pasekmé: Pasekmeé: Pasekmé:

iSmokau iEmokau iEmokau



V-4 Sékmeés kriterijai

- Apibtdina sprendimo priemimo sqvoka,.
—> Paaiskina bent 4 teisingo sprendimo pozymius.

- Jvardija 3—4 savo sprendimy pasekmes.

@ Hipersaitas

Stanfordo universiteto eksperimentas , zefyriuky testas”:
https://www.youtube com/watch?v=QX_oy9614HQvvvvvv

Vaizdo jrasas apie jvykj magiskoje laboratorijoje: kaip priimti teisingus sprendimus:
https://www.youtube.com/watch?v=f7cYHJVmTZU
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Kaip
planuoti
veiklas?

Tikslas

Sudaryti sglygas mokiniams iSmokti planuoti veiklas, jvertinant fizinius poreikius, batinyjy
veikly ir laisvalaikio trukme.

Mokinio pasiekimai

Geba planuoti savo svarbiausias veiklas.

Zinios ir supratimas = Papasakos, kaip sudaromas planas.
Gebéjimai —> Sudarys ir paaiskins savo veiklos plang.

Nuostatos —> Sieks planuoti savo kasdienines veiklas.



Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Veiklos ir poilsio laiko planavimas — tai racionalus jvairiy veiklos ir poilsio elementy derinys.
Racionalli veiklos ir poilsio kaita bei tfrukmeé teigiamai veikia vaiky fizinj issivystyma, sveika-
tq, protinj ir fizinj darbinguma, psichoemocine bdseng (Covey, 2010).

Su tema susijusios sgvokos, teorijos

Veikla — sgmoningas elgesys, turintis tam tikrq tikslg. Dazniausios pagrindines veikly rasys:
zaidimas, mokymasis, darbas ir kdiryba. Veiklai badinga perspektyva (iSankstinis planas,
apimantis veikimo terminus, metodus ir priemones), jq skatina tam tikri i$ poreikio kylantys
motyvai. Veikla néra jgimta, jos Zzmogus iSmoksta gyvendamas. Veikla nebaty sgmoninga
ir tikslinga be jvertinimo, kuris garantuoja grjztamajqg informacijq ir koreguoja tikslo sieki-
mgq (BartoSeviciene, 2019).

Tikslas — tam fikros veiklos pageidaujomo rezultato numatymas (Serapinas, 2019). Pra-
dinio ugdymo lygmenyje jgyjamas elementarus supratimas apie tikslus ir jy kélimaq, taip
pat gebeéjimas jvardyti savo mokymosi ir kity veikly tikslus. Mokiniai skatinami veikfi tikslin-
gai per visas pamokas ir neformaliojo $vietimo veiklas. Svarbu, kad mokytojas ar bdrelio
vadovas jvardyty kiekvienos uzduoties tikslg, skatinty mokinius zodziais isreiksti savo ar-
timiausiy veikly tikslus. Kiekvieng j planus jtraukiamgq veiklg deréty patikrinti klausimu ,Ko-
del?”. Kodel ketinu tai daryti? Kaip Sios veiklos rezultatai susije su mano gyvenimo ftikslais ir
man svarbiomis vertybémis?

Turint tikslg ir iSskaidZius jj mazais zingsneliais, Zingsnelius reikia paversti j uzduotis, kurios
turi nugulti masy kasdieningje veikloje. Uzduociy planavimas ir kasdieninés veiklos stebé-
jimas leis sékmingai judéti tikslo link. Kai turime plang, jauc¢iameés ramiau ir uztikrintai, nes
zinome, kg turésime atlikti kitq dieng ir kiek tai uzduociai reikés skirti laiko. Atlikdami vieng
uzduotj po kitos, net nepastebésite, kai tikslas taps ranka pasiekiamas (Satkuté. 2020).

Planas — kuriam nors laikui numatyta veiksmy apimtis ir eiliskumas, uzduoties atlikimo tvar-
ka (Viselgiene, 2019). A. Vasiliausko (2005) nuomone, planavimas yra intelektinis procesas,
kuris leidzia sukurti veiksmy plang. Planavimas néra vienkartinis veiksmas, kurio pradzia
ir pabaiga aiski. Tai nenutrakstamas procesas, atspindintis supancios aplinkos pokycius ir
prisitaikymq prie jy (Uzniené, 2011).

Temos jvadas

Pamokg mokiniai pradeda suskirstyti j grupeles po 4.

Kiekvienai mokiniy grupelei mokytojas padalina po vieng atspausdintg galvostkio lapg
sakydamas, kad mokiniy grupé per 5—7 minutes turety rasti atsakymaq j klausimq ,Kaip jds

perkelsite per upe savo krovinj?".

Mokiniams pristacius savo darbus ir kartu radus tinkamg sprendimg, mokytojas pradeda
deéstyti naujg tema.



)
Qv

Temos analizé

Temos nagringjimo nuoseklumas isreiskiamas klausimy eile:

)}

2)

1) Kaip sudaromas veiklos planas?
2) Kodeél planuojant toks svarbus yra laikas?
3) Kaip suplanuoti savo dieng?

Aptariant, kaip sudaromas veiklos planas, rekomenduojama remtis mokiniy turima pa-
tirtimi, uzduodant jiems klausimus: kaip jasy grupé pasieké galutinio galvostkio spren-
dimo rezultato? Nuo ko priklausé bendro jasy darbo sekmé?

Apibendrindamas mokiniy mintis, mokytojas tgsia: fam, kad mokiniai pasiekty uzduo-
ties tikslg, jg suskaide j mazesnes dalis — etapus. Kitaip tariant, mazais zingsneliais ke-
liavo tikslo link — planavo, veiké ir nuolat pasitikrindavo, ar jy pasirinktas sprendimas yra
teisingas.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ..Dienos pla-
nas”.

Mokant vaikus issikelti tikslg, galima pazais-
ti zaidimg .Spalvotos kaladélés”. Pagrindiné
Sio zaidimo idéja — parodyti mokiniams, kaip
svarbu zinoti savo veiklos tikslus, kaip planuoti
ir atlikti svarbiausias uzduotis.

Nagrinéjant klausimaq, kodeél planuojant toks svarbus laikas, su mokiniais prisimenama,
kad para turi 24 valandas. Ir jy negali bati nei daugiau, nei maziau. Valdyti laikg, kad jo
atsirasty tiek, kiek mums reikia, — nejmanoma. Todél, siekiant kuo naudingiau panau-
doti paros laikg, batina jj planuoti — t. y. apgalvoti, kurios veiklos mums tampa svarbios
ir kurig paros dalj veiksmingiausia joms skirti.

Atliekama skaitmeniné uzduotis .. Dienos veikly
jvairové”,

Rekomenduojama atlikti uzduotj ,Laiko pica”
(3.4 priedas), kurios tikslas — iSsiciskinti, kaip
naudojamas paros laikas. Atlike uzduotj, mo-
kiniai issiaiskins, kaip jie panaudoja paros laikg;
nuspres, j kq reikety atkreipti démesj norint kuo
racionaliau paskirstyti paros laikg.

Rekomenduojoma su mokiniais pazaisti zaidimq .Kiek laiko trunka minuté”. Tai -
veiksmingas budas jiems parodyti, kad kiekvienas masy laiko tekme suvokiame skir-
tingai. O kai savo veikly nesugebame sudélioti laike tinkamai, tai ir sujaukia masy visy
dienotvarkes. Kalbant, kad kasdieniy veikly planavimas apsaugo mus nuo pervargimo
ir nerimo, galima prisiminti ir pagrindinius nerimo bruozus, kuo jie kenkia musy savi-
jautai.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/1-4-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas-1/kaip-planuoti-veiklas
https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/1-4-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas-1/kaip-planuoti-veiklas

Karjeros plano sudarymas ir atnaujinimas

Gali atsirasti miego Skauda, svaigsta
sutrikimai galva

Girdisi, net silpniausi
garsai, ima erzinti
triuksmas

Galvoje sukasi daugybé
minciy, tasi 0zia

Sunku ryti,
.gumulas” gerkléje

Mirga, liejasi akyse

Padaznéja kvépavimas Stipriai dauzosi Sirdis

Skauda pilvg, pykina, Virpa, dreba rankos,

kartais net vemiama kartais visas klinas
Dazniau norisi j fualetq, Pagauseja
kartais net viduriuojama prakaitavimas

Sunku nustygti vietoje.

Silpnumas kojose.
norisi begti, judeti

Jos tarsi guminés

3) Aiskinantis, kaip suplanuoti savo dienq, su mokiniais atskirai aptariamos trys dienos
dalys, svarbiausia jy veikla ir numatomi laiko resursai kiekvienai jy.

Atliekama skaitmeniné uzduotis . Laiko stebé-
jimas”. Laiko stebéjimas

Uzduotis .,Mano dienos planas” (3.5 priedas)

leidzia mokiniams i$sigryninti kiekvieng dieng
atliekamas veiklas, issiaiskinti, kuo jos yra svar-

bios.

‘ Pritaikymas

Kartu su mokiniais ,Minciy lietaus” metodu galima aptarti, kg j savo veiklos plang reikety
jfraukti mokytojams, gydytojams, tévams ir t. t. Kodel? Kuo tai svarbu jiems patiems ir ap-
linkiniams?

Su mokiniais svarbu diskutuoti ir aptarti klausimus: Kokie netikéti gyvenimo jvykiai gali pri-
versti mus savo veiklos planus koreguoti? Kaip tuomet turétume elgtis? Kas mums galéty
padeti?

Svarbu mokiniams akcentuoti, kad pasakymas ,neturiu laiko” dazniausiai reiskia ,a$ jo
tinkamai nesusiplanuoju”.


https://mukis.lt/mokiniams/karjeros-vadovas-mokiniams/1-4-kl-mokiniu-karjeros-vadovas/karjeros-planavimas-1/kaip-planuoti-veiklas

Refleksija

Istorija ,Du gradeliai”

Greta vienas kito ant derlingos pavasario zemés guléjo du gradeliai. Pirmasis gradelis
taré: ,AS noriu uzaugti! AS noriu jleisti Saknis j dirvg, esancig po manim, ir iSleisti daigus
vir§ zemeés... AS svajoju issiskleisti Svelniais Ziedais ir visiems pranesti apie pavasario atéji-
ma... A$ noriu pajusti Siltus saulés spindulius ir rasos laselius savo trapiais lapais!” Gridelis
iSaugo ir virto géle.

Antras grddelis taré: ,A$ bijau. Jei jleisiu $aknis j zeme, tai dar neaisku, su kuo jos ten
tamsoje susidurs. Jei isleisiu gleznus daigus, tai juos gali kazkas pazeisti.. Uzsimezgusius
pumpurus gali apkramtyti kokie nors vabzdziai, o issiskleidusius ziedus gali tiesiog kazkas
nuskinti ar sutrypti kojomis.. Na jau ne, geriau a$ palauksiu, kol ateis saugesnis laikas.”
Antrasis gradelis liko laukti. Vista, vaikstingjusi Salimais ir ieSkojusi maisto, pastebéjo gra-
deljir jj sulesé.

Perskaicius istorijg, mokiniy paprasoma atsakyti j klausimus:
Kg apie Sig istorijg, remdamiesi Siandien aptarta informacija, galétuméte pasakyti?

Ko i istorija mus moko?

Apibendrinant gautus mokiniy atsakymus, svarbu akcentuoti, kad turimas tikslas ir judéji-
mas pirmyn padeda mums jgyvendinti savo svajones. Kai zinome, ko norime, susidarytas
tinkamas veiksmy planas padeda to pasiekti.

Metodai

Darbas grupése, diskusija, ,Minciy lietus”, nebaigty sakiniy metodas.

Uzduotys / zaidimai

Zaidimas ,Kiek laiko trunka minuté?”

Visi pakankamai gerai mokame jvertinti laikg. Taciau yra daugybé isoriniy ir vidiniy veiks-
niy, galin¢iy pakeisti masy laiko suvokima. Pavyzdziui, kai turime ko nors laukti, laikas tarsi
sulétéja. O kailinksminameés, laikas, rodos, tiesiog bégte béga. Buvo atliktas tyrimas, kuria-
me dalyvavo grupé zmoniy, turéjusiy septynias su puse minutés sedéti kambaryje ir nieko
neveikti. Po tyrimo, kai kurie dalyviai mané, kad praéjo tik dvi su puse minutés. Kiti teigé,
kad pojdtis buvo toks, tarsi tesési visos 20 minuciy.



Zaidimo eiga. Mokiniai uzmerkia akis ir atsistoja. Kai, jy manymu, jau pragjo minute, jie at-
simerkia ir atsiséda. Mokytojas arba paskirtas mokinys seka laikg, pasibaigus minutei
visus informuoja.

Sis zaidimas — veiksmingas badas mokiniams parodyti, kad kiekvienas masy laiko tékme
suvokiame skirtingai. O nesugebéjimas tinkamai sudélioti laike savo veiklas sujaukia masy
visy dienotvarkes, jos tampa nebeveiksmingos.

Zaidimas ,Spalvotos kaladélés”
Jums bus reikalinga tiek spalvoty kaladeéliy rinkiniy, kiek mokiniy pakviesite varzytis.

Kiekvienam dalyviui priesais jj ant stalo padekite kaladéles. Tuomet skirkite minute laiko,
per kuriq dalyviai turi surinkti kuo daugiau kaladéliy savo nedominuojancia ranka (kairia-
rankiai — desine, desiniarankiai — kaire ranka).

Pasibaigus minutei, uzrasykite ir kartu su mokiniais apmastykite gautus rezultatus: kas mo-
kiniams pavyko, o kq kitq kartq jie daryty kitaip. Paskui pakartokite, kiekvienai kaladeles
spalvai priskirdami dar ir tasky verte.

Dabar zaidéjai konkuruos pagal kiekvieno jy surinktus taskus.

Sio zaidimo idéja — parodyti mokiniams, kaip svarbu Zinoti savo veiklos tikslus, kaip pla-
nuoti ir atlikti svarbiausias uzduotis.

Uzduotj ., Atostogy planas” (3.6 priedas) rekomenduojama paskirti atostogy laikotarpiui.
Si uzduotis leis mokiniams planuoti ir savo atostogy veiklas. Kiekvieng rytq mesdamas
kauliukg, mokinys gaus ne tik veiklos uzduotj, bet ir smagy patarima, kaip gali pajvairinti
savo dienq.

Nepamokinés veiklos

Su mokiniais galima organizuoti diskusijg, kurioje jie pasidalyty savo patirtimi nebaigty
sakiniy metodu:

Kai pavéluoju, jauciuosi ...

Neissimiegojimas mums trukdo ..

Pamirstos veiklos priveréia mus ..

Laiku ir tinkamai atlikes uzduotj as ..

Man svarbiausia veikla yra .., nes ..

Kai nervinuosi, mano kanas ..

Kai nespéju pats, pagalbos galiu kreiptisj ..., nes ..



AV Sékmeés kriterijai
- 3-5 sakiniais papasakoja, kaip sudaromas veiklos planas.

—> Sudaro savo veiklos plang vienai dienai.

- 3-5 sakiniais jvardija, kodél svarbu planuoti savo kasdienines veiklas.

‘{') Hipersaitas

Laiko valdymas:
https://www.youtube.com/watch?v=U9WekwvIFsA
https://www.youtube.com/watch?v=0rVKpB7 T TPO&t=2s

Kaip savo dieng iSnaudoti produktyviai:
https://www.youtube.com/watch?v=LGMRVyImO4w
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Karjeros jgyvendinimas

Karjeros kompetencijy sritis: D. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: D1. Karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymas ir pletojimas

TEMA

Karjeros
sékmeés
paslaptys

Tikslas

Sudaryti sglygas mokiniams tobulinti karjerai svarbius bendravimo, bendradarbiavimo
ir problemy sprendimo gebéjimus.

Mokinio pasiekimai

Pletos karjerai svarbias bendrgsias kompetencijas ir jas taikys kasdienése veiklose.

Zinios ir supratimas (= Papasakos, kokie veiksniai lemia karjeros sekme.

N2

Supras, kaip sutarti ir veikti grupéje drauge.

— Paaiskins problemos sqvokgq ir galimus sprendimo badus.

Gebejimai - Bendraus ir bendradarbiaus grupéje.
— Savarankigkai spres kasdienes problemas.
Nuostatos —> Sieks plétoti ir taikyti karjerai svarbiausias bendrgsias kompe-

tencijas.



Karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymas ir plétojimas

@ Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Karjeros seékmé Siuolaikiniame darbo pasaulyje priklauso nuo asmens turimy kompe-
tencijy. Nors konkreciai profesinei veiklai reikalingos zinios ir gebéjimai islieka aktualds,
vis labiau akcentuojama bendryjy kompetencijy bdtinybé. Europos Sgjungos Tarybos
rekomendacijoje ,Dél bendryjy mokymosi visg gyvenimg gebéjimy” (2018) teigiama,
kad bendrosios kompetencijos reikalingos ,kiekvieno asmens asmeniniam pasitenkini-
mui ir vystymuisi, jsidarbinimui, socialinei jtraukciai, darnaus gyvenimo badui, sékmingam
gyvenimui taikiose visuomenése, gebéjimui gyventi ripinantis sveikata ir aktyviam pilie-
fiskumui”.

Bendrosios kompetencijos - Zinios, gebeéjimai ir vertybinés nuostatos, taikomos spren-
dziant jvairius karjeros, visuomeninio ir asmeninio gyvenimo uzdavinius. Flagleris, Thomp-
sonas (2014) isryskino ateities darbuotojams bdtinas bendrgsias kompetencijas. Tai — kriti-
nis mgstymas ir problemy sprendimas, informaciniy technologijy taikymas, komandinis
darbas ir bendradarbiavimas, karybiskumas ir inovatyvumas, isskirtinumas.

Ugdant karjerai pradinés mokyklos lygmenyje, akcentuojami bendravimo, bendradarbia-
vimo ir problemy sprendimo gebéjimai, pabreziama siy gebejimy reikSme visose karjeros
srityse.

Su tema susijusios sqvokos, tyrimy rezultatai

Ugdant karjerai 1-4 klasés mokinius, svarbds trys sios temos turinio elementai:
1) bendravimas,
2) bendradarbiavimas,
3) problemy sprendimas.

Bendravimo (komunikavimo) kompetencija - viena svarbiausiy kokybiniy Zzmogaus savy-
biy, leidzianti realizuoti socialinio pripazinimo, pagarbos, saviraiskos poreikius ir padedanti
sekmingai socializuotis bendruomenéje. Komunikavimo kompetencija yra viena is devyniy
kompetencijy, ugdomy realizuojant visas bendrojo ugdymo programas (2022). Bendravi-
mo gebejimai yra bendradarbiavimo ir veikimo socialingje aplinkoje pagrindas. Ugdymo
karjerai kontekste akcentuojoma gebéjimo bendrauti batinybé veikiant bet kurioje karje-
ros srityje.

Bendradarbiavimas — bendry tiksly siekimas dirbant grupegje arba komandoje. Komandi-
nis darbas suteikia galimybiy skleistis karybiskumui ir spresti sudétingas problemas, skati-
na mokytis vieniems i$ kity ir bet kokiq veiklg daro efektyvesne (XXI amziaus kompetenci-
jos, 2022). Bendradarbiavimo gebeéjimai ugdomi mokiniams sudarant galimybe tikslingai
veikti grupéje, kurti ir jgyvendinti projektus, atlikti skirtingus vaidmenis darbo grupéje ar
komandoje. Fullanas (1998), remdamasis savo jzvalgomis ir kity mokslininky (Hargreaves
(1999) ir kt.) darbais, tvirtina esant tiesioginj bendradarbiavimo ir mokymosi rysj: ,vaiko
mokymosi rezultatams teigiamos jtakos turi bendradarbiavimas; dalijimasis idéjomis, ba-
tinybé isreiksti savo nuomone, aiskiai isdéstyti jq kitiems, lavina jou savaime.”



Karjerai svarbiausiy bendryjy kompetencijy taikymas ir plétojimas

Problema — teorinis ar praktinis, dazniausiai sudétingas arba sunkiai i$sprendziamas,
klausimas ar uzdavinys (Bagdonas, 2019). Gebéjimas spresti problemas labai svarbus
Siuolaikinéje visuomenéje. Nuolat didéjantis informacijos srautas, patikima informacija pa-
gristy sprendimy priémimo poreikis isryskina problemy sprendimo kompetencijos svarba.
Pradiniy klasiy mokiniai mokosi atpazinti ir jvardyti problema, numatyti jos sprendimo eta-
pus ir jg spresti. Pradinése klasése iSmokus taikyti problemy sprendimo algoritma kasdie-
niy (laisvalaikio, santykiy, mokymosi) uzdaviniy spendimui, véliau $is algoritmas taikomas
sprendziant su karjeros pasirinkimu, planavimu, siekimu susijusius uzdavinius.

Temos jvadas

Pamokos pradzioje mokiniai tyrinéja ,magiskq plokste” (geriausia — demonstruojamag
ekrane ar iSmaniojoje lentoje), iesko paslépty zodziy — uzsifruoty karjeros sekmes paslap-
¢iy. Mokiniai diskutuoja, kaip Sie zodziai gali bati susije su karjeros sekme, svarsto, kokioje
karjeros srityje svarbus bendravimas, planavimas, bendradarbiavimas, disciplina, punk-
tualumas, komanda, karybiskumas, pastangos, mokymasis, sprendimai ir kt. Prieinama
prie iSvados, kad minéti dalykai yra svarbds visose karjeros srityse.

Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas potemiy eile:
1) Kas lemia karjeros sékme?
2) Kaip bendrauti ir bendradarbiauti?
3) Kaip spresti problemas?

1) leskant atsakymo j klausimaq, kas lemia karjeros sekme. aptariamos jvairios karjeros
veiklos, nagrinéjama, kg Zzmones veikia darbe, ieSkoma bendry, visoms karjeros sritims
svarbiy gebéjimy.

ApibréZioma gebéjimo samprata, pateikioma gebeéjimy pavyzdziy. Akcentuojomi Sie
bendrieji gebéjimai: gebéjimas bendrauti, bendradarbiauti ir spresti problemas.

Galima pazidréti frumpg animacinj filmukg apie skruzdéliy bendradarbiavima;
https://www.youtube.com/watch?v=_bUURco91l4

2) Aptariant bendravimo ir bendradarbiavimo reikSme karjeros sékmei, pirmiausia apta-
riamos bendravimo ir bendradarbiavimo sampratos. Mokiniai savais zodziais paaiski-
na, kaip jie supranta bendravimg ir bendradarbiavimg, kuo $ios dvi sampratos skiriasi.
Drauge su mokiniais pateikiama finkamo bendravimo ir sékmingo bendradarbiavimo
klaséje pavyzdziy.

Galima atlikti Zaidybine uzduotj ,Detektyvai” kuri skatina klasés ar grupés nariy
bendravimgq ir geresnj saves bei vienas kito pazinima.
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Atliekamos skaitmeninés uzduotys .Gebéjimas bendrauti” ir .Gebéjimas bendra-
darbiauti”.

Gebéjimas bendrauti Gebgjimas

bendradarbiauti

3) Su mokiniais aptariant, kaip spresti problemas, pirma aiskinama problemos (sudétin-
go uzdavinio) samprata. Mokiniai skatinami prisiminti, su kokiomis problemomis yra
susiddre savo gyvenime ir kaip jas sprendé. Mokytojas pateikia klasei sékmingai i$-
sprestos problemos pavyzdj (bUtinai laikomasi etikos reikalavimy, problema turéty bati
bendresnio pobtdzio, nesusijusi su konkreciais mokiniais).

Drauge su mokiniais aptariami problemy sprendimo algoritmo (zZr. pav. mokinio kny-
goje) zingsniai: padedant mokytojui, mokiniai jvardija jiems aktualiq problemaq, pasidlo
bent 5 jos sprendimo badus, jvertina kiekvieno sprendimo bddo privalumus ir traku-
mus, pasiruosia iSbandyti geriausiq sprendima.

Rekomenduojama problemy sprendimo algoritmo schemqg pakabinti mokiniams ma-
tomoje vietoje, kad, kaskart susiddrus su i§$tkiais, blty galima ja pasinaudoti.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ..Problemy
sprendimas”, kurioje reikia pritaikyti proble- Problemy sprendimas
mos sprendimo algoritma.

Pritaikymas

Mokiniai Zinias ir supratimg apie bendravimg, bendradarbiavimg ir problemy sprendimg
taiko kasdien bendraudami, bendradarbiaudami mokymo ir laisvalaikio veiklose.

Galima mokiniams skirti uzduotj pasikalbéti su artimais suaugusiais Zmonémis apie tai,
su kuo ir kaip jie bendrauja ir bendradarbiauja savo karjeros veiklose, kaip sprendzia su
darbu susijusias problemas.

Mokiniams siGloma atlikti grupine uzduotj .Gelbétojy komanda®, kurios tikslas — ugdyfi
bendradarbiavimo ir problemy sprendimo gebéjimus.

' Refleksija

Mokiniai jvardija, kg naujo suzinojo, ko i§moko per pamoka.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ..Karjeros sékmés

Y Karjeros sekmeés
paslaptys”.

paslaptys
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Metodai

Darbas poromis ir grupése, vaizdo jrady perzidra, informacijos sisteminimas, diskusija.

Temq ,Karjeros sekmés paslaptys” galima integruoti j dorinio ugdymo (etikos) pamokas.

‘ Uzduotys / zaidimai

Uzduotis ,Gelbétojy komanda”

Tikslas: ugdyti mokiniy bendradarbiavimo ir problemy sprendimo gebeéjimus.

Trukmé: 30 min.

Priemonés: atspausdinta problemy sprendimo algoritmo schema ir probleminé situacija
kiekvienai grupei.

Darbo eiga
Mokiniai paskirstomi j grupeles po 4-5 Zmones.

Mokiniams pateikiomos sudétingos situacijos, kuriose reikia atpazinti ir jvardyti pro-
blemgq, sugalvoti 5 problemos sprendimo budus, jvertinti kiekvienqg sprendimo badq ir
pasirinkti patj geriausiq (tam skiriama 15 min.).

Probleminiy situacijy pavyzdziai:

® ,Du meénesius visa klasé ruosési kalédiniam vaidinimui: kdre scenarijy, siuvo kostiu-
mus, gamino dekoracijas, pasiskirsté vaidmenimis ir kasdien repetavo. Sventés die-
nq du pagrindiniy vaidmeny atlikéjai susirgo ir negali dalyvauti vaidinime. Zidrovai
jau renkasi. Kg daryti?"

® ,Grizdamas i§ mokyklos mokinys troleibuse paliko kuprine, kurioje — vadoveéliai, sq-
siuviniai, rasymo priemoneés. Kq dabar daryti?"

© ,Turisty barelio nariai issiruoseé j 15 km zygj misko keliais. Nuzygiavus mazdaug puse
kelio prasidéjo stipri audra, merkia lietus ir griaudéja perkanija. Zygiuoti toliau pavo-
jinga. Kq dabar daryti?"

Mokiniy grupé pasitaria ir visai klasei pristato probleminés situacijos sprendimo apgal-
votq, pagristq pasitlyma.
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UZduotis ,Detektyvai”
Trukmé: 20 min.

Priemonés: popieriaus lapas ir paprastas piestukas kiekvienam dalyviui.

Darbo eiga
Visi dalyviai paskirstomi po du (patartfina — atsitiktine tvarka, vengiant draugy pory).

Skelbiama uzduotis: kiekvienas turi nupiesti po penkis simbolinius paveikslélius, kurie
vienaip ar kitaip atspindi piesianciojo asmenybe. Pavyzdziui, jei megstu skaityti knygas,
zaisti kompiuteriu, auginu Sunj ir pan., piesiu knygg, kompiuterj, Sunjir 1. t.

Baigus piesti poroje apsikei¢iama piesiniais. Vyksta pokalbis, per kurj bandoma spéti,
kq apie piesinio autoriy liudija jo nupiesti daiktai ar simboliai.

Apibendrinimas vyksta visiems susédus j ratq ir kiekvienam trumpai pristatant, kg pavyko

suzinoti apie porininkg. (Jei dalyviy daug, galima paprasyti uzrasyti vienqg sakinj apie
pazintqg zmogy ir tik tg sakinj perskaityti.)

‘ Nepamokinés veiklos

Ugdyti bendravimo ir bendradarbiavimo gebéjimams ir Siy gebéjimy sgsajai su karjera itin
palankios yra neformalaus ugdymo aplinkos.

Sékmeés kriterijai

Paaiskina, kaip gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti susijes su karjeros sekme.
Apibidina problemos sprendimo etapus.

Atlieka mokymosi ir kitas uzduotis bendradarbiaudami grupéje.

NN NN

Geba savarankiskai spresti kasdienes problemas.

‘ Hipersaitas

Efektyvus komandinis darbas:
https://www.youtube.com/watch?v=7RalPS9bntw&list=PLW62WS _ddéSHxmzpofQNzdYwbu-

CS98WF6&index=4
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Karjeros jgyvendinimas

Karjeros kompetencijy sritis: D. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: D2. Sekmingas peréjimas j kitg karjeros aplinkq ir jsitvirtinimas joje

TEMA

Kaip sutarti
naujoje
aplinkoje?

‘ Tikslas

Sudaryti mokiniams sglygas aptarti sekmingg adaptacijq ir veiklg naujoje aplinkoje le-
miangius veiksnius.

‘ Mokinio pasiekimai

Geba sekmingai adaptuotis ir veikti mokykloje.

Zinios ir supratimas (= Nusakys, kuo skiriasi darzelio, mokyklos ir kt. aplinkos.

—> Aptars jvairias buvimo naujoje mokymosi aplinkoje situacijas.

Gebgéjimai = Zinos pagrindinius zingsnius, kaip sekmingai adaptuotis ir veikti
klaseje. Aptars savo asmenine patirt].

Nuostatos = Sieks sekmingai adaptuotis ir veikti mokykloje.
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@ Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Atéjimas j mokyklg yra naujos gyvensenos ir veiklos, naujos padéties visuomenéje, naujy
santykiy su suaugusiaisiais ir vienmeciais pradzia (Poderiené, Janonyté, 2005). Vaiko savi-
jautai mokykloje turi reikSmes ne tiek mokymo medziaga. programos, kiek pats mokymo
organizavimas, mokinio ir mokytojo tarpusavio sqveika bei santykiai, mokyklos klimatas ir
jo jtaka asmenybés formavimuisi. Dazniausiai mokymosi sunkumy kyla dél emocijy, jaus-
muy. i8gyvenimy, kurie mokinj trikdo (Barkauskaite ir Miseikyté, 2006). Kallbant apie koky-
biskg mokymasi, Siandien batina akcentuoti mokiniy adaptacijos jtakg mokiniy mokymosi
motyvacijai. Vaiko noras mokytis stipréja, kai mokykloje jauku, kai jis nepavargstair visada
bdna darbingas, kai nauja mokymosi medziaga ir patraukli mokymaosi forma patenkina jo
smalsuma, kai per pamokas patiria sékme ir dziaugsma, o ne baime gauti blogg pazymj
ar bati pazemintam mokytojo, klasés draugy ar vyresniy mokiniy. Mokiniui, tik pradéju-
siam lankyti mokyklg ar perzengusiom naujos mokyklos slenkstj, batinas emocinis kom-
fortas ir gery emocijy sankaupa (Barkauskaité ir Miseikyte, 2006).

Su tema susijusios sgvokos, teorijos

Adaptacija - individo ir aplinkos sqveikos pusiausvyra, jveikiant priestaravimus (Jovaisa,
2007). Tai yra zmogaus prisitaikymas prie kintanciy ar naujy socialiniy, ekonominiy gamti-
niy gyvenimo sqlygy. Adaptacijos metu mokinys jaucia baime, nerimgq, diskomfortg, o kaip
teigia Brazdeikiené, Pilipavicius, Stasiuviene (2004), tokia savijauta mazina intelektines
veiklos galimybes, darbinguma, iniciatyvuma, apsunkina vaiko bendravimg su kitais zmo-
néemis. Tai, zinoma, atsiliepti gali ir mokinio mokymosi rezultatams. Anot A. Griciatés (1999),
sunkiai adaptuodamasis mokykloje vaikas i$gyvena sudétingg situacijq ir formuojasi tam
tikri emociniai sutrikimai, neigiamai veikiantys asmenybés vystymasi, mokinio motyvacijq,
elgsenq, o fai, savo ruoztu, dar labiau apsunkina folesnj adaptacijos procesq. Skiriamos
kelios adaptacijos rasys:

Bendroji adaptacija — su fizine aplinka besiklostanciy santykiy sistema (Stanaitiené, Zam-
baviciené, 2001). Asmeniné adaptacija — asmens saves suvokimas kaip priklausantj naujai
grupei (Poderiené, Janonyte, 2006).

Anot G. Poderienés (2002), mokymosi procese svarbi yra socialiné adaptacija, nuo bio-
loginés besiskirianti tuo, kad nepatenkinus socialiniy poreikiy organizmas ne zasta, o fie-
siog jo egzistavimas tampa sudétingesnis tiek sau paciam, tiek aplinkiniams. V. Legkausko
(2000) nuomone, socialine adaptacijg galima apibrézti kaip Zmogaus gebéjimg konkre-
¢ioje socialinéje aplinkoje patenkinti savo poreikius ir taip pat padéti ar bent netrukdy-
ti tq padaryti ir aplinkiniams. Tuo tarpu kalbant apie mokiniy adaptacijg mokykloje, tai
mokykla yra konkreti socialiné aplinka, o mokinys turi netrukdydamas joje patenkinti savo
poreikius adaptuotis prie socialiniy sqlygy bei reikalavimy.

Socialiné aplinka - aplink Zmogy esantis socialinis pasaulis — Seima, darzelis, mokykla,
jstaiga; visuomeninés (materialinés ir dvasinés) zmoniy gyvenimo, jy vystymosi ir veiklos
sqlygos (Leonavicius, 1993). Kiekvienam mokiniui mokyklos bendruomene yra ta socialiné
aplinka, kurioje sudaromos sqlygos pasireiksti jo gebéjimams, interesams, poreikiams, tai
aktyvina socializacijos procesq (Barkauskaite ir Miseikyte, 2006).
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Temos jvadas

Pamokos pradzioje klaseje galima iskabinti skirtingo amziaus vaiky baty siluetus (iSkar-
pas). Mokytojas pamokg pradeda jeidamas j klase nesinas déze, pilna jvairiy baty.

- Va, kq Siandien jums atnesiaul!

- Visi Sie batai — skirtingi. Skirtingy spalvy, skirtingo dizaino, skirtingo dydzio. Kaip manote,
kq dar i$ siy baty galime pasakyti apie jy Seimininkus?

- Teisingail Pagal baty dydj galime meginti nuspéti jo savininko amziy.

Toliau mokytojas ima po vieng batq ir su mokiniais spélioja, kokio amziaus Zzmogus jj galé-
jo aveéti (darzelinukas, kadikis, paauglys, mogiuté...).

— Baty savininkus galima suskirstyti j tam tikras amziaus grupes: darzelinukus, pradinukus,
progimnazistus, gimnazistus, studentus..

- O kuo jie vieni nuo kity skiriasi? (patirtimi, veikla, jiems jdomiais dalykais).

- Siandien su Jumis ir kalbésimes apie skirtingus dalykus, deél kuriy Zmonéms kyla sunku-
my skirtingame amziuje. Pabandysime isiaiskinti, ko reikia, kad galétume fuos sunkumus
jveikti ir sekmingai bendrauti bei veikti.

— Kaip manote, kq galvoja, veikia, kaip jauciasi darzelinukas?

- O kq apie savo veiklas galvoja ir kaip jauciasi gimnazistai?

- O kq apie savo veiklas ir issakius manote jds, mano pirmokai (antrokai ir pan., priklauso-
mai nuo to, su kurios klasés vaikais vyksta uzsiemimas).

Mokiniai atsakinéja j klausimus, mokiniy issakytas mintis mokytojas gali uzrasyti salia to
amziaus bato trafareto (arba ant paties bato).

Toliau mokytojas désto naujg femaq.

Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas klausimy eile:
1) Gyvenimo pokyciai ir naujos aplinkos.

2) Kokiy isstkiy gali kilti, kei¢iant mums jprastq aplinkq j naujq?
3) Kaip sekmingai priprasti prie naujos aplinkos ir veikti joje?

1) Aptardamas Zmogaus gyvenime vykstancius pokycius, mokytojas lygina Zzmogaus gy-
venimg su medzio gyvenimu. Kalbantis su mokiniais, labai svarbu sudaryti jiems sqly-
gas kuo detaliau jzvelgti ir aptarti mdsy elgesyje, patirtyje ir Zinojime vykstancius poky-
¢ius. Prisimindami asmenine patirtj, mokiniai lengviau supras vykstancius pokycius ir to
priezastinguma.

Atliekamos skaitmeninés uzduotys ..Kuo skiriasi aplinkos?” ir . Aplinkos ir veiklos".

Kuo skiriasi aplinkos? o’ Aplinkos ir veiklos
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2)

3)

Su mokiniais aptariant jy jgytas patirtis, svarbu ne tik isiaiskinti, kokias patirtis ir kuriuo
metu jie jgijo, bet ypa¢ svarbu priminti, kad bet kokiame amziaus tarpsnyje Salia masy
esanciy suaugusiy zmoniy pagalba mums yra labai svarbi, leidzianti ne tik susipazinti
su $eimos, bendruomenés tradicijomis, bet ir padedanti ruostis savarankiskam gyve-
nimui. Taip pat mokiniams batina akcentuoti, kuo masy jgyjoma patirtis ateityje bus
svarbi (folesniam mokymuisi, darbui, savarankiskam gyvenimui ir pan.).

Vaikams primenant, kad jzengus j naujq aplinkg pirmiausia svarbu susipazinti, galima
pazaisti zaidimg . Atrask savo vardg” Sis zaidimas padeda prisijaukinti menkai Zino-
mq aplinkg ir uzmegzti rysj su naujais Zzmonemis.

Atlikdami uzduotj .. Akiniai nuo saulés” mokiniai, remdamiesi asmenine patirtimi, pri-
simins ir jvertins, koks svarbus yra kity zmoniy supratimas ir palaikymas adaptacijos
metu (4.1 priedas).

mokiniais aptariami adaptacijos issTkiai: eiga, frukmé ir kylantys sunkumai.

Atliekama skaitmeniné uzduotis ,.188tkiai"”. At-
likdami Sig uzduotj, mokiniai pasitikrina, kurie

adaptacijos i§sTkiai jiems yra lengvai jveikia-
mi, o kuriems jveikti gali bdti reikalinga mo-
kytojy ar artimyjy pagalba. Atlike Sig uzduot;,
mokiniai turi suprasti, kad, esant skirtingiems

vienus bauginantys dalykai kitiems gali atrodyti labai paprasti, ir atvirksciai. Taip pat
mokiniams badtina priminti, kad nesprendziami sunkumai tik didéja, kad labai svarbu
laiku kreiptis j paramgq suteikti galincius Zmones.

Rekomenduojama aflikti uzduotj .,Muzikiné audra®, kurios tikslas — mokytis visiems
kartu kurti ir fuo paciu metu laikytis susitarimy. Atlike uzduotj, mokiniai issiaiskins, kad
nesilaikant sutarimy, tiek mokyklos, tiek namy aplinkoje gali kilti chaosas. 18girdus vie-
nam kitq, sudaromos sqlygos bendrai kdrybai ir harmonijai.

Pratimas ..A$ tarp kity" mokiniams leidzia jsivertinti, kas jiems jau sekasi mokykloje,
o kaip dar jie galéty tobuléti. Sumokiniais svarbu aptarti, kad kiekvieno mdsy elgesio
pokyciai yra svarbis musy aplinkiniams (4.2 priedas).

leskant atsakymy j klausimaq, kaip sekmingai priprasti prie naujos aplinkos ir veikti joje,
su mokiniais aptariama, kad patys sékmingiausi prisitaikymo prie naujos aplinkos
zingsniai yra tikslingi masy veiksmai, t. y. tinkamai susidarytas planas, kaip isgyventi
naujus pokycius.

Kartu svarbu priminti ir kitas svarbias pagalbos sau priemones: veiklg, bendravimg,
karybiskumgq ir tyrinéjima.

Atliekama skaitmeniné uzduotis , Tu gali”.
Zaidimas .Pojaciai” leidzia aptarti naujy ar jau
seniai kolektyve esanciy mokiniy pojtcius. Kas-

kart afrasdami kg nors naujo savo aplinkoje,
kartais pamirstame, kaip toje aplinkoje jauciasi

kitas Zmogus, ypag jei jis — naujokas.
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Zaisdami zaidimq .Veidrodis”, mokiniai turi puikiq galimybe atspindéti vienas kifo ju-
desius. Zaidimo pabaigoje svarbu aptarti nuo skirtingy zmoniy temperamenty priklau-
santj elgesj, issiaiskinant, kad kiekvienoje aplinkoje visuomet atsiranda skirtingai besiel-
gianciy zmoniy. Svarbu imokti vienam kitq gerbfi ir toleruoti turimus skirtumus.

Zaidimas ., Angelas" leidZia mokiniams pajausti, kokiy jvairiy, jdomiy ir subtiliy gali bati
bendravimo priemoniy ir bady.

Uzsiemimas ..Kaip susidoroti su gyvenimaq keicianciais jvykiais?" padés mokiniams
suprasti, kad tinkamas veiksmy planas padeda Zmonéms ne tik tinkamai atlikfi
savo pareigas, bet ir geriau sutarti su aplinkiniais ir valdyti jvairias stresines situacijas
(4.3 priedas).

Pratimo ..Délioné" tikslas — sudaryfti klasés mokiniams sqlygas susikurti klasés faisykles,
kurios padés visiems geriau jaustis (4.4 priedas).

Uzsiemimo pabaigoje svarbu akcentuoti, kad pokycius gyvenime isgyventi padeda
draugiskas pozidris ir geri santykiai su aplinkiniais. Kad kylancias baimes visuomet jma-
noma nugaléti paciam arba su kity pagalba.

‘ Pritaikymas

Kartu su mokiniais galima organizuoti diskusijg, kaip sukurti mokyklg, kurioje kiekvienas
mokinys augty saugus, ramus ir sveikas.

Mokytojo padedamas, kiekvienas mokinys sukuria bdsimos asmeninés tgties dienorast] —
knygele ,A$ augu”, kurioje ne tik kurs iliustracijas, parodancias, kokios dar naujos patirtys
gyvenime jo laukia (progimnazija, gimnazija, mokslas universitete arba profesinio moky-
mo jstaigoje. gyvenimas kifame mieste, naujas darbo kolektyvas, kariuomené, $eimos su-
karimas, ir pan.), bet ir apgalvos, kokiy is8tkiy fame etape galima tikétis, kas Siame etape
(jei prireikty) jam galety suteikti pagallbg, ir apmastys, kodél tai Zinoti yra svarbu.

‘ Refleksija

Aptariant pamokg lentoje, gali atsi-
rasti panasts dviejy zmoniy siluetai,
sudaryti i$ délioniy.

Mokytojas kalbar:

- Per Sig pamokq aptaréme labai
daug svarbiy dalyky, reikalingy tam.,
kad Zzmogus kuo sekmingiau prisitai-
kyty ir veikty naujoje aplinkoje. Vie-
no plakate esancio Zmogaus siluete
traksta vienos déliones detales.

- Pagalvokite, o kas kiekvienam is jasy yra svarbiausia jZzengiant j naujq gyvenimo aplin-
kq ar j naujq gyvenimo etapq? (mokiniai apgalvoja ir turi jvardyti po vienq svarby dalykq
(aplinka, santykiai ir pan).
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Pamokos pabaigoje mokytojas mokiniams palinki, kad patj svarbiausiq sau dalykq kiekvie-
nas rasty visuomet ir visur, kad ir kur tik baty.

Pamokg mokytojas gali uzbaigti japony patarle ,Vienas geras zodis gali susildyti tris Ziemos
ménesius” (tik svarbu su mokiniais aptarti patarlés reiksme).

‘ Metodai

Diskusija, skaitomos istorijos analizavimas ir perkdrimas, zaidimas, dienoras¢io-knygelés
kdrimas.

‘ Uzduotys / zaidimai

Zaidimas ,Pojaciai”
Jei turite galimybe, iSeikite su vaikais penkioms minutéms pasivaikseioti mokyklos kieme.
Kartu nusistatykite tikslg, kur eisite.

Kai pasieksite tikslg, pasidlykite vaikams uzmerkti akis ir 30 sekundziy susitelkti j savo po-
jacius. Paprasykite jy pagalvoti, kq jie girdi. Kg uzuodzia? Kaip jauciasi? Véliau pasialykite
atsimerkti ir prisiminti fai, kg fuo metu galvojo. Tuomet paklauskite, kg naujo jie pajuto
jprastoje mokyklos erdvéje.

Zaidimas ,Veidrodis”

Tegul mokiniai susiskirsto poromis ir atsistoja vienas priesais kitq. Paaiskinkite, kad vienas
jy yra asmuo, o kitas — jo veidrodinis atspindys. Kiekvienq kartq, kai asmuo juda ar keicia
pozq, atspindys turi kuo fiksliau ir kuo grei¢iau viskg atkartoti.

Zaidimas jdomesnis tampa tuomet, kai mokiniai nevarzomi judesius atlieka pagal savo
temperamenta; vieni leciau, kiti greiciau.

Zaidimas , Muzikiné audra”

Kartu su vaikais sukurkite muziking audrg. Pradékite Svelniu stuksenimu j stalg, taip imituo-
dami lengvq lasnojima. Tuomet Siek tiek suaktyvinkite liety pridédami antrqg pirstq. Taip
po truput] stiprinkite lietaus garsg, pridédami vis po papildomgq pirstq, kol galiausiai stuk-
sensite abiejy ranky pirstais. Véliau galite pridéti keletq instrumenty, kurie padéty isgauti
griaustinio garsq. Tada pabandykite palaipsniui vél pereiti prie ramaus lasnojimo ir taip
keliaukite pirmyn atgal tiek karty, kiek noresis.
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Zaidimas , Atrask savo vardg”

Zaidimo pradzioje visi zaidéjai laisvai juda erdveje, siekdami uzmegzti kontaktq su kuo
daugiau Zmoniy,. Zaidéjai susitikdami pasisveikina, paduoda vienas kitam rankg ir pasako
savo vardg. Tuo momentu zaidéjai pasikeicia vardais, pavyzdziui, jei zaidéjas, kurio var-
das Martynas, susitiko Aukse, vadinasi, Auksé jgijo naujg vardg — dabar ji tapo Martynu,
o Martynas tapo Aukse.

Veliau Sie zaidéjai susitinka su kitais zaidimo dalyviais, perima kity zaidéjy vardus.
Zaidimas tesiasi tol, kol kiekvienas zaidéjas vel sutinka savo tikrgjj varda.

Siuo atveju Martynui zaidimas baigsis tuomet, kai jis sutiks zmogu, kuris, padaves rankg,
prisistatys Martyno vardu, o Auksei, kai sutiks kitq zaidéjq, kuris jai prisistatys Auksés vardu.
Tuomet Sie zaidéjai palieka zaidima.

Zaidimas baigiasi tada, kai paskutiniai zaidéjai atranda savo tikruosius vardus.

Zaidimas ,Angelas”

Tai tylos ir ramybeés reikalaujantis zaidimas. Zaidzia maziausiai dvi poros. Vienas zaidéjas
veda kitg, kuris yra uzsimerkes. Jie nesusikabine rankomis, o tiesiog vieno delnas padétas
ant kito istiesto delno. Vedziojamas zmogus turi nesusidurti su kitos poros vedziojamuoju.
Zaidéjai sustoja poromis. Vienu metu gali zaisti 5-7 poros (priklauso nuo to, kiek turite
viefos).

Poroje zaidéjai susitaria, kuris bus ,zmogus”, kuris bus ,angelas”. ,Zmogus" uzsimerkia
(galima uzristi akis). ,Angelas” itiesia delng ,zmogui®, Sis padeda savo delng (ne jsika-
bina, o padeda). ,Zmogus"” pradeda judéti erdvéje, bet jis nieko nemato, ,angelas” turi
saugoti, kad ,Zzmogus” neiseity i$ zaidimo teritorijos, neatsitrenkty j erdvéje pasitaikiusius
daiktus, nesusidurty su kitu ,zmogumi”, kuris taip pat nemato, o yra saugomas kito ,ange-
lo". ,Angelas” negali Snekeéti su ,zmogumi”, jo stumdyti ar kitaip aktyviai vedzioti. ,Ange-
las”, Svelniai laikydamas ,zmogaus” rankg, subtiliai ,perspéja” apie gresiancius ,.pavojus”.
+Angelas” negali nurodyti, kur Siam eiti.

Siame zaidime jdomiausia, kaip ,angelas”, $velniai laikydamas rankg, sugebés perspéti
ir apsaugoti ,zmogy". Kai ,zmogus” nori baigti zaidimaq, jis irgi subtiliai turi duoti zenklqg
(nekalbédamas) ,angelui”, kad Sis saugiai iSvesty uz zaidimo riby. Kai visi ,zmoneés” iSvesti,
tada zaidéjai keiciasi vaidmenimis: ,zmogus” tampa ,angelu®, ir atvirkéciai. Patartina, kad
poroje zaidziantys zaidéjai pabdty ir ,zmogaus”, ir ,angelo” vaidmenyse.

5% Nepamokinés veiklos

Mokiniai gali nupiesti paveikslélj, atspindintj jy pirmq dienq darzelyje (ir mokykloje) ir pa-
pasakoti, kokie ir kodeél jy jsptudziai yra ryskiausi.

Mokiniai gali paklausti savo artimyjy, kaip suaugusieji prisimena jy adaptacijg darzelio
(mokyklos) aplinkoje: kokie, jy manymu, buvo sunkesni, o kokie lengvai jveikiami issakiai.
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‘ Sékmeés kriterijai

— 3-5 sakiniais papasakos, kuo skiriasi darzelio ir mokyklos aplinkos.

— 3-5 sakiniais jvardys pagrindinius zingsnius, kaip sékmingai adaptuotis ir veikti klaséje.

= Prisimins ir klasés draugams papasakos, kaip jie patys asmeniskai jautési adaptacijos
darzelio (ar mokyklos) aplinkoje metu.

‘ Hipersaitas

Kaip palengvinti vaiko adaptacijg mokykloje?
https://www.youtube.com/watch?v=dRhQEOB73Cs

Adaptacija mokykloje:
https://www.youtube.com/watch?v=ssb6mDdqgJQs
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Karjeros jgyvendinimas

Karjeros kompetencijy sritis: D. Karjeros planavimas

Karjeros kompetencija: D3. . Efektyvi darbo, praktikos paieska ar verslo karimas

Kaip
prisistatyti
kitiems?

‘ Tikslas

Ugdyti mokiniy prisistatymo ir darbo rezultato pristatymo gebéjimus.

‘ Mokinio pasiekimai

Prisistatys kasdienese gyvenimo situacijose, atskleis savo stiprigsias puses.

Zinios ir supratimas (= Nusakys gyvenimo situacijas, kuriose 2monéms tenka prisista-
tyti kitiems.

Gebgjimai = Nurodys savo asmenybés teigiamas savybes prisistatant ki-
fiems.

— Pateiks asmenybés prisistatymo kasdienése gyvenimo situaci-
jose pavyzdziy.

Nuostatos — Pripazins tinkamo prisistatymo kitiems Zzmonéms svarba.



Efektyvi darbo, praktikos paieska ar verslo kdrimas

@ Temos teorinis pagrindimas

Aktualumas

Pradiniy klasiy mokiniy gebéjimas prisistatyti yra svarbus dél keliy priezas¢iy: stiprina jy
pasitikéjimg savimi bendraujant naujoje aplinkoje, sukuria daugiau galimybiy susirasti
draugy, padeda lengviau adaptuotis naujoje klaséje, bdrelyje ar sporto komandoje, ugdo
jy tapatybés jausma. Tolesniuose mokymosi ir karjeros etapuose gebeéjimas pristatyti
save, idéjq ar darbo procesq ir rezultatg yra esminé sékmeés sqlyga, todél §j gebeéjimg
ugdome nuo mazy dieny,

Mokiniai, formuodamiir pildydami kompetencijy aplankg (portfolio), apgalvoja savo patir-
tj. suvokia ir jvardija, ko iSmoko, kq pasieke. Tyrimai (Buliuoliené, Dauksaité (2010), Theodo-
siadou, Konstantinidis (2015) rodo, kad mokiniy, jau pradinése klasése jgijusiy jsivertinimo
jgudziy, motyvacija aukstesnése klasése stipréja. Savo pasiekimy jvardijimas ir jy jrodymy
kaupimas bei pristatymas stiprina mokinio saviverte, formuoja jprotj planuoti mokymosi ir
kitas veiklas, fiksuoti pasiektus rezultatus.

Su tema susijusios sqvokos, teorijos, tyrimy rezultatai

Ugdant karjerai 1-4 klasés mokinius, svarbas du Sios kompetencijos furinio elementai:
1) prisistatymas zodziu,
2) kompetencijy aplankas.

Kiti ugdymo karjerai kontekste aktualts komponentai (e. aplankas, darbo paieska, pokal-
bis del darbo, verslo kdrimas) bus aiskinami ir tyringjami pagrindinio ir vidurinio ugdymo
lygmenyse.

Prisistatymui Zodziu svarbs kalbinio ir visuomeninio ugdymo (kalbéjimo, klausymo, sqvei-
kos, visuomenes pazinimo ir komunikavimo sri¢iy) pasiekimai. Ugdant karjerai j prisista-
tymg zvelgiama visumiskai: akcentuojama prisistatymo struktdros, furinio ir kino kalbos
dermé, siekiama praktinio ziniy ir gebeéjimy pritaikymo kasdienése situacijose.

Mokiniams reikéty paaiskinti kiino kalbos sqvokq, atkreipti jy démesjj kiino kalbos reiksme
komunikuojant. KGno kalba - tai nezodinio bendravimo priemoné — judesiniai kdino ir jo
daliy Zzenklai (pavyzdziui, gestai, poza ir mimika), kuriais isreiskiami ketinimai, frokimai,
emocijos ar net samprotavimai. Kiekviena emocijos raiska furi savitg braizg, kurj lengvai
atpazjsta kiti tos pacios kultiros asmenys (Bagdonas, Bliumas, 2019).

Kompetencijy aplankas — dokumenty ir kity jrodymy rinkinys, atskleidziantis asmens turi-
mas kompetencijas. Mokinio kompetencijy aplankas (portfolio) daugelyje mokykly naudo-
jamas kaip mokymosi proceso ir rezultato vertinimo priemoné. Ji leidZia stebéti mokymosi
kelig, laiku atkreipti démesj j mokymosi spragas, perteikti mokinio tévams ar globéjams
objektyvy vaiko pasiekimy vaizdg, padeéti mokiniams tapti savarankiskais besimokanciai-
siais (Sager, 2022). 1-4 klasés mokiniy kompetencijy aplankus dazniausiai kaupia klasés
mokytojas, taciau ugdymo karjerai aspektu itin svarbu, kad mokinys pats imtysi iniciaty-
vos fiksuoti savo pasiekimus, sekti ir reflektuoti savo pazanga, kaupti savo kompetencijy
jrodymus.
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Temos jvadas

Pamokos pradzioje mokiniai kvieciami prisiminti savo gyvenimo situacijas, kuriose jiems
teko prisistatyti kitiems vaikams ar suaugusiesiems. Mokiniai prisimena, kaip jautési,
kg saké, kas seké po jy prisistatymo.

Mokytojas gali pasidalinti savo prisistatymo jvairioms Zzmoniy grupéms (mokytojy kolek-
tyvui, studenty grupei) patirtimi. Mokiniai gali prisiminti, kaip mokytojas jiems prisistaté
per pirmgq jy pamoka. Kq jie tada pastebéjo? Kokj jspidj padaré pirmg kartqg matomas
mokytojas? Ar pirmas jspadis isliko?

‘ Temos analizé

Temos nagrinéjimo nuoseklumas isreiskiamas klausimy eile:
1) Kaip prisistatyti kasdienése situacijose?
2) Kaip prisistatyti zodziu?
3) Kaip pristatyti savo stiprigsias puses ir pasiekimus?

1) Aptariant prisistatymq kasdienese situacijose, akcentuojama tokiy situacijy jvairove
ir prisistatymo priderinimas prie situacijos. Mokiniai svarsto, diskutuoja, kaip prisistaty-
ty televizijos laidoje, pokalbyje dél darbo, tarptautingje pradinuky olimpiadoje, tolimy
giminaiciy Sventéje ir pan.

Galima pazaisti vaidmeny zaidimq .. Susipazinkime”.

2) | klausimaq, kaip prisistatyti Zodziu atsakoma kartu su mokiniais aptariant mokinio kny-

goje pateiktus patarimus. Atkreipiamas démesys j prisistatymo struktdrg (pasisveikini-

mas, vardas, svarbiausi faktai apie save, pomegiai, svajonés, klausimas). Akcentuoja-
ma, kad zodinis prisistatymas turi bati nuosirdus, autentiskas.

Ypa¢ daug démesio skiriama kidino kalbai: laikysenai, gestams, veido iraiskai, balso
charakteristikoms.

Mokiniai kvieciami atsistofi ir patirti, kaip tiesi laikysena, Siek tiek pakeltas smakras, akiy
kontaktas suteikia pasitikéjimo savimi, o balsas jgauna fvirtumo.

Balso charakteristikoms pazinti sidloma pazaisti zaidimg .. Jeigu baciau nykstukas...”.

Atliekamos skaitmeninés uzduotys ..Prisistatymas” ir .Kano kalba”.

Prisistatymas o’ Kdno kalba
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3) Aptariant, kaip pristatyti savo stiprigsias puses ir pasiekimus, mokiniai supazindinami
su kompetencijy aplanky pavyzdziais (galima demonstruoti tikrg aplankg arba jo nuo-
traukas, svarbu, kad mokiniai suprasty, kas ir kaip jome kaupioma ir saugoma).

Galima Siai pamokai pasirengti i§ anksto. Likus dienai ar daugiau iki prisistatymo temai
skirtos pamokos, mokiniai kviec¢iami pagalvoti ir uzradyti po 3 savo gyvenimo pasieki-
mus (pavyzdziui, laimetas pramoginiy Sokiy konkursas, sukonstruotas lektuvo modelis,
be klaidy parasytas diktantas, suorganizuota kalédiné mugeé). Skiriama uzduotis: kitq
pamokgq atsinesti $iy savo pasiekimy jrodymus (pavyzdziui, medalj, taure, rasto darbqg
su jvertinimu, nuotraukas, padékos rastq ir kt.). Susipazinus su kompetencijy aplanko
paskirtimi ir struktdra, galima surengti mokiniy pasiekimy parodag: mokiniai eksponuoja
savo pasiekimy jrodymus, pasakoja apie pasiekimus. Batina skirti vienodai démesio
visiems mokiniams.

Atliekama skaitmenine uzduotis .Kompetenci-
jy aplankas”.

’ Pritaikymas

Mokiniai pritaiko jgytas zinias ir gebéjimus ne klasés aplinkoje: parenge trumpgq prisista-
tymaq draugams ar $eimos nariams, sulaukia jy grjztamojo atsako ir atsizvelgia j pata-
rimus.

Kompetencijy

aplankas

Mokiniai gali sukurti vaizdo jrasq apie savo klase. Kiekvienas mokinys parengia 30 sekun-
dziy prisistatyma, kurj nufimuoja pats arba klasés zurnalistai. Jrasai sujungiami j vientisq
filmq, kuriam perziareti ir aptarti skiriama pamokos dalis.

Mokiniai patys kaupia savo kompetencijy jrodymus, rasiuoja ir saugo juos kompetencijy
aplanke.

‘ Refleksija

Mokiniai reflektuoja, kaip jautési atlikdami pamokos uzduotis, kq naujo suzinojo ir iSmoko.
Svarsto, kaip turéty atrodyti kiekvieno i jy kompetencijy aplankas, susiejant jj su kiekvieno
skirfingomis ateities svajonemis.

‘ Metodai

Diskusija, darbas individualiai, grupése, refleksija.

Tema ,Kaip prisistatyti kitiems"” tinka infegruoty pamoky dienai (ugdymas karjerai infe-
gruojamas j etikos, dailés, pasaulio pazinimo pamokas).
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]  Uzduotys / Zaidimai

Vaidmeny zaidimas ,Susipazinkime”

Tikslas: ugdyti mokiniy kdrybisko mgstymo, improvizavimo ir prisistatymo gebéjimus.

Trukme: 15-20 min.

Priemoneés: kortelés, kuriose — pasaky personazy ar zinomy zmoniy nuotraukos (Srekas,
Raudonkepuraité, Batuotas katinas, futbolininkas Lionelis Messy, klasés mokytojaiir t. t.).

Zaidimo eiga

Visi mokiniai i$sitraukia korteles, bet niekam nerodo, kas jose pavaizduota. Mokytojas
skelbia uzduotj:

.Jsivaizduokite, kad trumpam tapote korteléje pavaizduotu herojumi. Kaip prisistatysite
¢ia esantiems Zmonéms? Kaip save apibddinsite? Suvaidinkite savo herojy.”

Skiriamos 3-5 min. pasiruosti, o paskui mokiniai i$ eilés prisistato savo herojaus vardu.

Aptariama, kaip pavyko perteikti herojy charakterj. Galima paklausti, su kuriuo herojumi
mokiniai i$ tikryjy noréty susipazinti.

Zaidimas , Jeigu baciau nykstukas...”
Tikslas: ugdyti mokiniy kdrybiskumg, improvizavimo gebéjimus.

Trukmé: 5-10 min.

Zaidimo eiga

Mokiniai suseda ratu. Vienas mokinys pradeda: ,Jeigu bUciau nykstukas, mano vardas
buty.." (pasako savo vardg plonu, spygiu nykstuko balseliu). Kitas mokinys sako: , Jeigu ba-
¢iau milzinas, mano vardas baty..” (pasako savo vardg zemu, griausmingu milzino balsu).
Mokiniai patys sugalvoja, ,kuo bati” (smaugliu, tigru, kiskiu, TV diktoriumi, lapiuku Mukiu
ir t. t.). Jei mokiniui sunku sugalvoti, jam gali padéti mokytojas ar kiti mokiniai.

Aptariama, kaip kaitaliojant balsq perteikiama skirtinga zinute.

%) Nepamokinés veiklos

Prisistatymo gebeéjimams lavinti tinka visos popamokinés veiklos, kuriose susitinkama su
nepazjstamais zmonémis. Jei mokiniai retai patenka j naujg socialing aplinkg, prisistatymo
situacijas galima kurti ir savo klaséje. Pavyzdziui, mokiniui pristatant savo kdrybinj darbg,
galima paprasyti prisistatyti kaip fikroje parodoje (,jsivaizduok, kad tavo karinys ekspo-
nuojamas didziuliame meno centre, turi prisistatyti ir papasakoti apie karinj bariui nepa-
Zjstamy zmoniy...").



Sékmingas peréjimas j kitq karjeros aplinkg ir jsitvirtinimas joje

\V- 8 Sékmeés kriterijai
— 3-5 sakiniais nusako gyvenimo situacijas, kuriose zmonéms tenka prisistatyti kitiems.
Nurodo 3 savo pasiekimus ar teigiomas savybes.

8-12 sakiniy prisistato, laikydamasis prisistatymo nuoseklumo.

Paaiskina, kam reikalingas ir kaip sudaromas kompetencijy aplankas.

N 2N N2

Pristato savo kompetencijy aplankg, kuriame bent 5 kompetencijy jrodymai.

Vo

Ty Hipersaitas

Mokiniy prisistatymas (angly kalba):
https://ishiksha.net/self-introduction-for-students/

Mokinio kompetencijy aplankas (angly kalba):
https://lwww.teachstarter.com/us/blog/tips-and-tricks-for-creating-a-student-portfolio-and-

for-making-student-handover-easy-us/

— Naudota ir rekomenduojama literatira

Arumugham, K. S. (2019). Teacher's understanding fowards portfolio: am case study among
Malaysian primary school. Problems of Education in the 21st Century, 77(6), 695-704.

Bagdonas, A., Bliumas, R. (2019). Aiskinamasis psichologijos terminy Zodynas. Vilnius: Moks-
lo ir enciklopedijy leidybos centras.

Buliuoliené, L., & Dauksaite, L. (2010). Mokytis padedangio vertinimo ir fiksavimo bei moky-
mo (si) aplinkos jtaka mokiniy kompetencijoms ugdyti. Zvirbliy takas, (5), 2—4.

Eddie, A. A, & Aziz, A. A. (2020). Developing Primary Students’ Spoken Interaction Skill
through Communicative Language Teaching. International Journal of Academic Research
in Business and Social Sciences, 10(2), 303-315.

Lopez, C. V. & Aguado, F. C. (2020). Cinema as a didactic resource for working on Body
Language in Primary School. Education, Sport, Health and Physical Activity (ESHPA): Inter-
national Journal, 4(1), 1-30.

Papaurélyté-Kloviené, S. (2008). Terminas ,portfolio” $vietimo srityje. Gimtasis zodiis, (8), 2-8.

Sager, J. (2022). The Student Portfolio: How to Use This Powerful Tool in Your Classroom.
Prieiga internetu: https://www.teachstartercom/us/blog/tips-and-tricks-for-creating-a-
student-portfolio-and-for-making-student-handover-easy-us/

Theodosiadou, D., & Konstantinidis, A. (2015). Introducing e-portfolio use to primary school
pupils: Response, benefits and challenges. Journal of Information Technology Education.
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Skaitmeninis Karjeros vadovas

TEMA: Kas ir koks as esu?
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Skaitmeniniy uzduociy QR kodai

TEMA: Kaip suzinoti apie karjerg
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Uzduotys:

Kaip saugiai narsyti 37 psl.
Informacijos patikimumas 37 psl
Informacija apie profesijas 38 psl

Pabégimas i$ Melo olos 39 psl.

TEMA: Kaip a3 mokausi?

Uzduotys:

Nuolatinis mokymasis 44 psl
Mokymosi badai 44 psl.

Mano mokymosi planas 44 psl

TEMA: Kqg ir kodél Zzmonés dirba?
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Mégstama veikla ar darbas 50 psl.
Mégstama veikla ir profesija 51 psl.
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Skaitmeniniy uzduociy QR kodai 100

TEMA: AS svajoju
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TEMA: Kaip planuoti veiklas?
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Skaitmeniniy uzduociy QR kodai 101

TEMA: Karjeros s€kmés paslaptys
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TEMA: Kaip sutarti naujoje aplinkoje
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TEMA: Kaip prisistatyti kitiems

e
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el Prisistatymas 94 psl.
: Kdno kalba 94 psl.

wiiet B Kompetencijy aplankas 95 ps!
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